בס"ד
בתחילת חודש אדר נקלעתי במקרה לישיבת מזכירות מליאה. התביישתי ממה שקרה שם- אין לאף אחד מושג מה מטרתה של המליאה וכיצד היא אמורה להתנהל (או לפחות לכל אחד יש מחשבות אחרות בנושא). הבנתי שכדאי לפרסם את ההצעה שלי בהקדם. 
חבר'ה, את ההצעה הזו אני רוצה להעביר במליאה הבאה (בקיץ). אני מפרסם אותה כבר עכשיו כדי לקבל תגובות (shimonhi@gmail.com, או על דפי טל שמיים) וכדי לעורר דיון בנושא. את ההצעה אפשר לשפר, לשכלל- ואפשר גם להתנגד. 
מה ההצעה הזאת רוצה לחדש?
כיום אין הגדרה מדוייקת לתפקידה של "מליאת חב"ב". יוצא מזה שתי בעיות עיקריות: 

1. המליאה מתפזרת רעיונית, דנה בכל מיני נושאים שלא מקדמים שום דבר. אין ריכוז מאמץ בנושאים החשובים באמת לחב"ב- הגשמת האידיאלים של התנועה. בקיצור- בזבוז אנרגיה. 
2. יש בכוחה של המליאה לקבל החלטות בעניינים מהותיים לתנועה, כגון דרכה של התנועה וסמלי התנועה למרות שבדרך כלל אין במליאה יותר ממאה חברים. לא יתכן שבקבוצה קטנה כל כך המונה בעיקר חב"בניקים תחליט כאלה החלטות. 
ישנה בעיה רצינית נוספת- הנושאים שבהם תעסוק המליאה לא ידועים מספיק זמן מראש, וכך לא יכול לעלות דיון פומבי (בין החברים, בעלון ובפורומים באינטרנט) לפני המליאה עצמה, ובמליאה של מספר שעות אין זמן לשכנע ולהשתכנע, אין זמן לדיונים מקיפים בכל נושא שעומד להצבעה. קבוצה קטנה של חבר'ה עם מטרה מוגדרת מראש יכולים להעביר במחטף כמעט כל החלטה שהם רוצים מבלי לתת לצד השני זמן להתארגן- הרי יש סיכוי שהרבה מתנגדים אפילו לא ידעו שהנושא עולה להצבעה, ולכן לא הגיעו!
בהצעה הזאת אנו רוצים לפתור את שלושת הבעיות האלה, ובכך לשפר ולחזק את כוחה של חב"ב. אם נגדיר במדויק את תפקידה של המליאה שתפעל בחיזוק העשייה בחב"ב נוכל להפעיל את חב"ב ביתר יעילות. כמו כן ניתן לחב"ב כוח להחליט בעניינים השוטפים של התנועה- שינוי וארגון לוח הפעילות השנתית, החלטת נושא חודש הארגון וחוברות ההדרכה וכו'-וכך נערב אותם בפעילות התנועתית השוטפת. המליאה המצומצמת לא תוכל להחליט הנושאים הנוגעים לעקרונותיה של התנועה. נושאים אלו יתבררו ב"וועידה תנועתית" פעם בכמה שנים. נושא הוועידה יהיה ידוע חודשים מראש, כך כולם ידעו ויופיעו וכן יוכלו להרים דיון רציני עוד לפני תחילת הוועידה. הוועידה תהיה באורך של יום שלם מבוקר עד לילה, או יותר מיום אחד- וכך יוכלו לדון, לנאום וחשוב על כל הנושאים ברצינות. בוועידה ישתתפו נציגים של בוגרי התנועה לדורותיהם שיתנו פרספקטיבה אחרת לדיונים, הסתכלות בעלת טווח נרחב יותר. לא יהיה אפשר לבצע "מחטפים".
עיקרי ההצעה 

1. להגדיר במדויק את תפקידיה ואופן פעולתה של "מליאת חב"ב":

1. המליאה הינה אספה של חב"ב התנועתית כדי לערוך בירור רעיוני, ריכוז הכוחות        והתארגנות  לעשייה על פי האידיאלים שאליהם מחנכת התנועה.

2. המליאה תערוך הצבעות בנושאים הנוגעים להתנהלות השוטפת של התנועה ושל חב"ב.
2. יסוד "וועידה תנועתית" שתתקיים אחת לארבע שנים שתפקידה ברור דרכה של התנועה לטווח רחוק.

פרטי ההצעה

1. מליאת חב"ב

זמני המליאות:

3 פעמים בשנה תהיה מליאה:

1. בין יוה"כ לסוכות. באותו זמן יש חופש לרוב מוחלט של הישיבות והאולפנות.
2. תחילת חודש ניסן, אחרי שמתחיל החופש אך לא מאוחר מדאי כדי שלא יתנגש עם העזרה בניקיונות בבית.

3.  בין תשעה באב לא' אלול.

4. תהיה השתדלות שלא לקיים מליאות בימי שלישי כדי שגם מדריכים יוכלו לבוא.

תפקידי המליאה: 

1. המליאה הינה אספה של חב"ב התנועתית כדי לערוך בירור רעיוני, ריכוז הכוחות        והתארגנות  לעשייה על פי האידיאלים שאליהם מחנכת התנועה.

2. ב. יאה 
























































































































המליאה תקבל החלטות (הצבעות) בנושאים הנוגעים להתנהלות השוטפת בענייני ההדרכה והמפעלים של התנועה ושל חב"ב.
באיזה נושאים המליאה יכולה להחליט (על מה אפשר להצביע?)

המליאה מקבלת החלטות על ידי הכרעת הרוב בהצבעה (נהלי ההצבעות לא נירשמו בהצעה זו, אך יש לקבוע לזה נהלים ברורים. לדעתי יש לתת לכל חברי התנועה מחב"ב ומעלה להצביע, שהרי בהשתתפותם בהצבעה הם מקבלים על עצמם להשתתף בביצוע מה שיוכרע). המליאה יכולה להחליט על הנושא של חודש ארגון ועניינים הנוגעים ללוח השנה של הפעילות התנועתית (כגון אורך מסע סוכות, האם יהיה פיזמונתנועה וכמה שבתות אירוח יהיו בשנה).
ברור שכל החלטה מחייבת את כל משתתפי המליאה לדאוג לביצוע ההחלטה ולהשתתף במה שהוחלט! לדוגמא: אם החליטו שיהיה סמנריון חב"ב כולם יופיעו בו!
מה עושים במליאה?

למליאה יהיו שלושה/ ארבעה  חלקים:

1. תחילת המליאה תוקדש לטובת קידום העשייה האידיאליסטית בתנועה. חלק זה הינו עיקר המליאה! רכזי חב"ב יעדכנו את החבר'ה במה שקורה ויקרה בזמן הקרוב מבחינת חב"ב, איזה אירועים מתוכננים, פרוייקטים (גרעינים, מועדוניות, ימי עיון, סמינריונים וכו') ויעודדו את החבר'ה להצטרף. יהיו דיונים על הצעות חדשות בפעילות חב"ב, רישום לגרעיני עשייה וכו'. 
(ב. החלק הרעיוני- יחידה עיונית או שיחה בנושא שעליו מתמקדת המליאה.)
3.  דיונים ונאומים על הנושאים המוגשים להצבעה, הגשת הסתייגויות. 
4. הצבעות.
המליאה תסתיים בשירת המנון התנועה.
מזכירות מליאה

תפקידי המזכירות:

קביעת תאריך ונושא למליאה, פרסום (בעיקר בעלון חב"ב) התאריך והנושא (חודשיים מראש כדי שיוכלו לדון בזה בעלון החודשי של חב"ב),סידור ההצעות להצבעה, ניהול המליאה עצמה, ולאחר המליאה- פרסום ההחלטות שהתקבלו. 

בחירות למזכירות:

מזכירות המליאה נבחרת פעם בשנה על ידי משתתפי המליאה במליאת הקיץ. אם במשך השנה מתפטר אחד מחברי המזכירות- מיד במליאה הסמוכה יתקיימו בחירות למילוי המקום שהתפנה.

מי יושב במזכירות: 

ארבעה חברי חב"ב, שני בנים ושתי בנות, ושני חבריא ג'- בן ובת, ומזכ"ל התנועה.

2. וועידה תנועתית

תפקיד הוועידה
הוועידה נועדה לתת זמן מרוכז בו ניתן לדון ולקבל החלטות על דרכה של התנועה לטווח רחוק- יעדים לשנים הקרובות, וכן מה צריך להוסיף/לשנות בהגדרות היסודיות של התנועה כגון יעוד, סמלים, המנון, שמות השבטים, חולצת תנועה וכו'. חוץ מזה יהיה נושא שיוחלט ע"י ההנא"ר שידונו בו במליאה. נושא זה יפורסם חצי שנה מראש. ניתן יהיה להגיש נושאים נוספים שבהם ידונו בוועדות השונות של המליאה עד שלושה חודשים מראש. נושאים אלו יפורסמו מראש כדי שאנשים יגיעו לוועידה עם דעה פחות או יותר מגובשת בנושאים שבהם ידונו.
החלטות שמתקבלות בוועידה חייבות את ההנא"ר בביצוע, ואת כל החניכים להשתתף!
מתי?
פעם בארבע שנים בחופשת הקיץ (בין ט' באב לכ"ט אב), לא באותו שבוע של המחנה קיץ.

אורך הוועידה
שלושה ימים רצופים.

מי משתתף בוועידה ולמי יש זכות הצבעה?
משתתפים: חברי ההנהלה הארצית, מזכ"לים לשעבר, חברי העמותה של התנועה, רב התנועה ורבני הסניפים, קומונרים, קומונריות, וכמובן חבריא ב' ו-ג'. 

בעלי זכות הצבעה: המזכ"ל, מזכ"לים לשעבר, חברי העמותה של התנועה, רב התנועה ורבני הסניפים, קומונרים, קומונריות, שלושה נציגי חבריא ב' ושני נציגי חבריא ג' מכל סניף.

מה עושים בוועידה?

יום א': רישום שמות וחלוקת פתקי הצבעה לבעלי זכות הצבעה, רישום לוועדות השונות, שיחות פתיחה (מזכ"ל, רב התנועה, נציג חב"ב). יוצגו הנושאים שידונו בהם בוועידה.
יום ב': דיונים בוועדות השונות, הגשת הסתייגויות.

יום ג': הצבעות, מפקד סיום.

בצפייה לבניין אריאל!

