כבוד

1. לתת לחניכים להגדיר "כבוד" , הם לא יצליחו. מקראים את ההגדרה המילונית
שזה משהו כמו פאר, יקר, הערכה והוקרה כלפי עד מתוקף סמכותו או ערכו הפנימי. 

2.דיון:  למה בכלל צריך כבוד? לא עדיף שכל אדם יחיה לעצמו, מה בכלל החשיבות של 
זה?
3. אפשר לשים שתולים, ברב המקרים זה פשוט קורה לבד, במהלך הדיון חניכים 
יתפרצו אחד לדברי השני לעצור אותם להראות שאפילו שאנחנו מדברים על כבוד וכמה
 שהוא חשוב אנחנו לא 

נוהגים כבוד זה בזה ולא מתייחסים למה שחברים שלנו אומרים
4. בד"כ תגיעו למסקנה שכבוד זה הדבר הכי בסיסי שבלעדיו אין קיום לעולם <כמו 
סיפור נוח>.
5. כבוד עצמי- להדגיש כי אסור לאדם לחשוב את עצמו לאפס, צריך שלאדם יהיה ערך 
מסוים כלפי  עצמו.. אבל שהוא לא יהפוך לגאווה.
6. המסקנות שאנחנו הגענו אליהן:

צריך להיות כבוד לכל אדם, גם זר לחלוטין גם אדם שאני לא מסכימה איתו.

לחברים הקרובים שלי צריך להיות לי יותר קל לכבד אותם כי אני כבר מוקירה בערך 
הפנימי שלהם.

לרבנים הורים ומורים יש לי כבוד שהוא כי הם מבוגרים אבל שוב אני מכירה בערך 
הפנימי שלהם. 
- האם הערך של האדם נמדד לפי הבגדים שהוא לובש? <להקריא בגדי המלך 
החדשים< 

נותנים סיטואציה בה תגובתו של החניך תראה על הכבוד שהוא נותן לאחרים,  לדוג' : 

' אתה זורק עטיפה של חטיף בשביל, האיש הבא מעיר לך, מה תהיה התגובה?'

ומחלקים לחניכים 3 פתקים של 

"אני אקשיב לו וארים את הנייר מהשביל" , 

"אני אקשיב לו, אחכה שהוא ילך ולא יעשה כלום" 

ו-"אני לא ישים עליו, למה מי הוא?!?!" 

 

נותנים את הדמויות הבאות: איש מהקבוץ שאני מכיר, סתם איש מהרחוב, מורה בביה"ס , המחנך שלי בביה"ס , מנהל בי"הס, סתם ילד מהיכתה, חבר קרוב ומדריך משבט אחר. (כל אחד לפי האזור שהחניכים שלו גרים/ גדלים...) 

ואז שואלים "אם האיש הבא היה אומר לך את זה, מה היתה התגובה?" וכל אחד מרים את התגובה לדעתו, ככל שהאיש פחות חשוב בעינהם(נגיד מנהל ביה"ס לעומת מדריך של שבט אחר) והחניך בכל זאת יכבד, נותנים לו יותר ניקוד, המטרה להגיע לכמה שיותר נקודות ומי שיש לו הכי הרבה נקודות, ז"א שהוא נותן הרבה כבוד (לדאוג שהכל יהיה בהומור, שאף חניך לא יחכה לכם בשיחים בדרך הביתה...)

 2. מבקשים מ-2 חניכים לצאת החוצה ולהכין הצגה לכל השבט, ובנתיים אומרים לשבט שכשהם באים להציג לא לתת להם להציג, ולהפריע או פשוט לא להקשיב.

אח"כ מוציאים אותם שוב (או 2 חבר'ב חדשים) ואומרים לשאר השבט שיקשיבו וישתפו פעולה.

ואז שואלים את המציגים- איך היה לכם יותר נעים? ולמה? - ואת שאר השבט- מה דעתכם? איך הייתם מרגישים במקומם?

3. דיון- (לא חייבים את השלב הזה...אבל זה סתם יכול לחזק את כל העניין) 

נותנים דמות מחיי היומיום, אתם, מורה, כל אחד אחר שהם אמורים לשים עליו ובדר"כ לא עושים את זה, ושואלים האם היחס שלנו למורה הזה, חוסר הכבוד, משתווה לאיך שהתייחסנו עכשיו לחברים שניסו להעביר את ההצגה? אם כן, למה? אם לא, למה?, קיצר לנסות לכוון את הדיון לכך שהם יצטרכו להסביר למה זה בסדר התנהגות כזאת? ...(ככה ממשיכים עד שממש תעצבנו אותם, וזה הזמן להתחיל לרוץ... חחח סתם!)- לא יהיה להם מה להגיד....וזה השלב לעבוד לשלב הרביעי והמשכיל...

 

4. המסר! - אפשר לשנות את הנוסח..אבל בגדול זה הולך ככה...

לא משנה מי עומד מולך ועד כמה אתה אוהב או לא אוהב אותו, בן כמה הוא ,מאיפה הוא בא ומי החברים שלו - חייבים לתת כבוד לאותו הבנאדם!  כמו שלכם לא נעים שלא מקשיבים ומתייחסים לדברים שלכם, תאמינו, אתם לא היחידים, למי שעומד מולכם זה לא נחמד באותה המידה!
תנו כבוד לאחרים, ובתמורה קבלו את הכבוד שמגיע לכם, ומגיע לכם!!!
 

**צופר למעוניינים שהצליחו להגיע עד הלום.... 

..."כולם היו יודעים אז טוב מאוד, למי למי יש יותר כבוד!!!"...

          מעפילים (או איזה שבט שלא תהיו..) תשס"ח - כל הכבוד שרק אפשר!
פעולות על ערכים: בנ"ע- מפקד, כחולבן ותפילה.. גרסה להדפסה 

 יש גם צ'ופר...

מחלקים לכל חניך דף אדום ודף לבן, בכל פעם כולם מרימים דף- איזה צבע שהם רוצים
-מי שמרים אדום מקבל מסטיק
-מי שמרים לבן נותן מסטיק
-אם כולם מרימים אדום, במקום לקבל אחד כולם נותנים שניים
-אם כולם מרימים לבן, במקום לתת אחד כולם מקבלים 3
וככה עד שמישהו מקבל נגיד 20 מסטיקים והוא מנצח.
מדברים על זה שיש להם כח כקבוצה- אבל הכח הזה יכול להיות חיובי/ שלילי..
*תנו להם קצת לחוש מעצמם*
משחקים חיי שרה כשמותר ללכת עם הכדור ואז הם אורמים שזה מאפן, והמשחק דפוק וכו'..
מניחים על הרצפה סמלים של 'חברות' שאנחנו חלק מהם: יהודי (מגן דוד)
ישראלי (סמל המדינה), צבא, סמל של המועצה, הישוב, הבית ספר, הנוער, המתנ"ס, הנוער בישוב, ואז (טדם טדם): סמל בני עקיבא,
לאט לאט, כשמניחים את הסמלים מדברים על 
-מה הופך אותנו לחלק מהחברה הזאת
-מה המחויבות/ הזכויות שלנו בחברה הזאת
וכו'...
ואז בסמל של בני עקיבא שמים גם 3 דפים שכתוב עליהם מפקד, מנחה וכחולבן.
חוזרים להתחלה- יש לקבוצה כח, חיובי / שלילי,
הם יכולים לא להפלל, לא לשיר/לעמוד במפקד, ולא להגיע בזמן עם כחולבן,
והם יכולים לקחת את זה בכיוון אחר..
נתנו להם לחשו מעצמם, שהם מעולים וכו' והם משפיעים ויש להם כח בכל הסניף, וכולם תפפסים מהם, ושיקחו תצמם בידים ויהיו טובים גם בזה,
ובנ"ע זה לא רק פעולה, יש מסגרת וכללים וכו'..

