בעזהי"ת


הרבה פעמים אנחנו ניגשים לדבר- עם חניכות, עם חברות, בלי לדעת איך לדבר בכלל.
אנחנו לא יודעים להגיב.

יש מס' אפשרויות גישה:
      -שלילת רגשות, 'אתה סתם מתעצבן' וכיו"ב.                                         –גישה שלילית ולא מועילה.
      -הגישה הפילוסופית: להגיב בשאלה, לחפור מסביב, 'למה' ו 'איך'             –גישה שלילית ולא מועילה.

      -היועצת: 'מה שאתה צריך לעשות...'                                                   –גישה שלילית ולא מועילה.

      -ההגנה על הצד השני: 'היא צעקה כי היה לה יום קשה..'                        –גישה שלילית ולא מועילה.

      -רחמים: 'מסכן, איזה באסה'..                                                           –גישה שלילית ולא מועילה.

אז מה כן?
      -אמפטיה, הנהון בראש, הזדהות, שותפות.                                     –תג' מס' 1 שצריך להגיב לחניכה.

חניכה באה ומספרת לי משהו. יש כמה שלבים בהקשבה שלי:
# קודם כל- להקשיב!! להשתתף. 'אהה.' 'ממ.'- לא להגיב ארוך! רק 'וואו'. או הנהון. או אפילו 'זה נראה ככה.'. להגיב קצר ממש- זה בד"כ עושה את העבודה.
#אח"כ, מגדירים את התחושה שלה. ילד לא תמיד יודע להגדיר את הרגשות שלו. 'וואו, את ממש עצבנית!' 

# לא מציעים פתרונות!!! זה התפקיד של החניכה. החניכות יציעו מעצמם פתרון, בד"כ הפתרון יהיה טוב- לא נשאל מה הפתרון! זה יבוא טבעי.
--- מה עושים עם פתרון לא טוב? –אין דבר כזה!!! למה? נגיד החניכה מספרת לי שהיא הסתכסכה עם מורה. החניכה בשלב של מאבק כח, מקס' מה שאנחנו נוכל לעשות זה לדבר עם המורה- אבל תכלס', המורה צריכה להתמודד עם המאבק הזה בעצמה, הוא חיובי ובריא!
עוד נק' חשובה:
איך לדבר כך שהחניכות יקשיבו?
# בהומור- חשוב מאוד- לא לבוא בשיא הרצינות ובכובד ראש, זה מפחיד את החניכות! צריך לזרום, להחליק כמה בדיחות פה ושם, לגשת לכל העניין בצורה- שלפחות נראית קלילה כזאת, והכי חשוב- בלי ציניות!!!



מה שחניכים צריכים, זה הקשבה. 
הקשבה לצרכים שלהם, לכוחות שלהם, לאו דווקא למילים.
שניה אחת של הקשבה, של הבנה, של אכפתיות- יכולה לשנות עולם!

התפקיד שלנו, כמחנכות, זה לזהות את החניכות, להקשיב לנפש של החניכות. לא חייבים זעזועים ובלאגנים- מספיק ילדה שבאה מבית ברוך ילדים והיא בת יחידה בין מיליון בנים. צריך לדעת מה הדברים שמשפיעים על החניכות שלנו, להכיר את העולם של החניכות, להסביר להם- שהם חשובות לנו.

זה התפקיד שלנו כמחנכות, לאו דווקא הפעולות [שגם הם חשובות מאוד, כמובן-] ולאו דווקא שלישי-שבת- אלא קשר אישי.

עקרונות בקשר אישי:

· אהבה. אני חייבת לאהוב את החניכות שלי ב- 100%. חניכות פועלות ע"פ נורות אדומות, הם לא יודעות לומר 'קשה לי', 'רע לי'- הן לא אומרות את זה, הן מתנהגות. הן מבטאות קושי כלשהו.

· -אמונה. להאמין בחניכה, כל אחת- היא עולם ומלואו, והן כולן מסוגלות לעשות פי 200 ממה שהן עשו עז עכשיו!
· משענת. אנחנו צריכים להיות משענת לחניכות, משענת שתמיד-תמיד אפשר להשען עליה.
שלושת העקרונות קשורים מאוד אחד בשני, והם באים אחד עם השני.


בכל קבוצה יש את החניכה שמוציאה אותי מהכלים.
לכל מדריכה יש ערך אישי, כל אחת מתעצבנת ממשהו אחר. לחניכות יש חוש ריח מפותח לנק' האלה, וככה הם הכי מעצבנות אותנו. הנטייה האנושית היא להמחיש כמה אני פגועה-  לדוג' לפגוע בחזרה, להוציא החוצה, עונש כלשהו, וזה פוגע בחניכה. לפעמים זה משפט שפוגע, לפעמים זה התעלמות. התגובה שלנו גורמת לחניכה לחפש את היבלת, ולהכאיב. ואח"כ באה הפיצוץ, עופי, לכי דברי עם ההורים וכאלה. ואז מחליטים לדבר עם החניכים- זה מחזיק מעמד בין 5 דק' לשבוע, ואז מגיע הפיצוץ הבא.
ברור שמצב כזה הורס לנו את ההדרכה- מפריע לקדם את הקבוצה והכל.

אז, מה עושים?

עם רוב החניכות אין בעיה. הן בודקות גבולות, מנסות, ומתיישרות. אבל, יש את החניכה שכל הזמן ככה. מקבלת צומי שלילי. צעקות, עונשים. הפסיכולוגיה ניסתה להסביר את זה. הראשון שהצליח הוא זיגמונד פרוייד, והתלמיד שלו- אדלר. הוא ראה שלהרבה אנשים יש בחירה, שיכולים להיות תאומים שעברו את אותו תהליך ויצאו שונה, בגלל הבחירה הזאת. הוא התחיל לחפש מניע לבחירה. מאסלו, חוקר אחר, הניח שיש לכולנו צרכים. הצורך הבסיסי הראשוני זה צורך קיומי, לחיות. הצורך האחרון זה מימוש עצמי, ערכים וכיו"ב. 
אדלר לא הבין שני דברים: אדם שהניח תפילין בשואה- מקיים את החוד בפירמידה- במקום את הצורך
הקיומי, ועוד בעיה שמצא אדלר בתיאוריה של מאסלו, זה התאבדות. אדלר גילה, שהצורך בשייכות
חשוב יותר מהצורך הקיומי. שייכות לאו דווקא פיזית, מי שמניח תפילין בשואה שייך לקבוצת 
'צדיקים' וכיו"ב. ילד שנולד כשייך להורים, ועל ההתחלה הוא שייך, המצב הנורמלי, שילד קטן צמוד
להורים כל הזמן, עד שהוא מרגיש באמת שייך,  והוא יכול לעזוב את האמא. כשגדלים, הילד יכול
לעזוב את האמא ולהיות יומיים מחוץ לבית ולהרגיש שייך. משפחה קשת יום, לדוגמא, לא נותנת 
לילד מספיק תחושת שייכות. זה לא מתוך רוע, חלילה- ואז הילד צריך שייכות. אבל הוא גילה
שאם הוא הורס משו אמא באה, ואז הוא שייך. 
אז אם האמא תתן תשומת לב שלילית, היא תחזק את הטעות. ומתישו אנחנו נתעייף. החניכה
מרגישה את זה, מנסה להוכיח לנו שהיא יכולה לקבל צומי מתי שהיא רוצה, ואז מתחילים משחקי כח. ובמאבקי כח החניכה תמיד מנצחת. לא כי יש לה יותר כח- אלה כי לנו יש מגבלות מוסריות. ובמקום שאנחנו מוגבלות, החניכה שמה 'גאז'. ואז כשהחניכה מנצחת, אנחנו מתעצבנות מאוד. בעיקרון אח"כ מגיע שלב הנקמה- אבל בסניף זה לא כ"כ קיים בד"כ, והתגובה של הנקמה זה ייאוש. אנחנו בד"כ עוצרות בקטע של כעס. מה עושים? אם לא נותנים לה צומי, הבעיה תחמיר. אם נותנים לה צומי, הבעיה גם תחמיר. ובמאבקי כח- מה עושים? בלי לאבד את הסמכות מחד, ובלי לאבד את החניכה מאידך? 
אם אני מניחה שהחניכה צריכה צומי- היא רוצה לקבל שייכות, דרך תשומת הלב. ניתן לה שייכות, נספק את הצורך, אבל בדרך אחרת. הכי פשוט זה ליזום בעצמינו. להתקשר, לומר בהצלחה במבחן, וכאלה, זה עוזר- לתת תשומת לב- במקום ובזמן שנוח לשתינו. במאבקי כח- עושים חוזה, בד"כ השיחה של החוזה מתחילה כשאנחנו תוקפים והחניכה ישר מתגוננת- צריך להתחיל במשוב חיובי, חיובי לגמרי! אפילו לא קשור. אסור לומר אבל! אז שלב ראשון של השיחה: חיזוק אישי. שלב שני: מסבירים את הבעיה- כשהבעיה היא אצלי, לא אצל החניכה.  שלב שלישי- נותנים לה כח, נותנים לה את הכוח שהיא רוצה- אבל בתנאי, עושים חוזה. 
במאבק כח, נותנים כח. 'האצלת סמכויות', לתת לחניכות כח, סמכות.



שאלי את עצמך לגבי כל חניכה:
1. האם יש איזו תכונה שהודבקה לחניכה?
2. האם יש צד חיובי בתכונה זו?
3. איך הייתי רוצה שהחניכה תראה את עצמה?

מיומנויות ליישום:
1. חפשי הזדמנויות להראות לחניכה תמונה חדשה שלה.

2. העמידי את החניכה במצבים שבהם תוכל לראות את עצמה באור שונה.

3. שמשי דוגמה להתנהגות שהיית רוצה לראות.

4. כשהחניכה מתנהגת ע"פ התכונה שהודבקה לה- דברי על ציפיותייך או רגשותייך.

כדי לעודד עצמאות:



יש אומרים שחינוך פירושו לטפל ברע שבמתחנך. לדוגמא, אמא שבאה לאסיפת הורים, והמורה מאוד התמקדה ברע שבילד. האמא שאלה למה, אם אין גם דברים טובים על הילד שלה? והמורה טענה שאין מה לעשות- התפקיד שלה עכשיו זה לחנך.
הגישה שעכשיו נחדש, אומרת שאין לנו מה לעשות כנגד הרע. ע"מ להצמיח את החניכה, אי אפשר להתמקד ברע- זה לא יעיל, צריך להתמקד בטוב.

אם חניכה מבינה כמה היא חלשה- נפלנו. אין דבר כזה 'ביקורת בונה', כי ביקורת מתמקדת בכשלונות. ואנחנו רוצים לבנות, לבנות בונים על ה'יש'- כשמחלישים אדם, הוא נופל. מעטות מאוד הביקורות שבונות באמת.

אנחנו רוצים לחזק את החניכות, לבנות אותם. על ה'יש', ולא על ה'אין'.

בלעם, בברכה שלו, לא מברך ברכה לעתיד- הוא מציין עובדות אמיתיות וטובות בעמ"י. משמע- ראיית הטוב באחר, זה כמו לברך את האחר.

אם אני רואה את הטוב, את העוצמות- החינוך הרבה יותר יעיל. 
אפשר הרבה פעמים לומר מה לא טוב. אבל מה כן טוב- זה הרבה יותר קשה..


מאיפה יש לנו סמכות, כמדריכות? 
-מהחניכות. מי שלא מגיעה- זה בעיה שלה, לא שלנו. לא צריך להתחנן שחניכות יבואו! מנהיג שתלוי בנתינים לא יכול להנהיג, אני עושה לחניכות טובה, לא הם לי!

הסמכות לא מתחילה מהעם.

כשאני מדריכה, זה לא 'כזה ראה וקדש'. אין לי שום עניין שיצאו לי חניכות כמוני בדיוק. בעז"ה, שיהיו יותר טובות ממני- בוודאי! אני כרגע מובילה אותם, כי למדתי כבר מה הכיוון. החניכות באות איתי, לא אלי.
אני באה מכח השליחות- הקב"ה שלח אותי, התנועה מינו אותי לשליחות הזאת. מעצם העובדה שהתמניתי למדריכה, לשליחה- קיבלתי סמכות.

'זכות הציבור מסייעתנו', ה' יעזור לנו כשליחות שלו.


עד כאן החלק שעוסק בנושא ההדרכה, קשר אישי, יחס לכולם, הקשבה וכיו"ב.
מכאן ואילך- החלק שעוסק בנושא פעולות, עמידה מול קבוצה, מתודות וכיו"ב..

[עוד הערה, אם כבר- מונחון: 'סמינריון'- הכוונה לסמינריון ההדרכה קיץ תשס"ט, 'המדריכה שלנו-מקצוענית בנשמה.', ו'חמשוש'- הכוונה לחמשוש ההדרכה שהיה בטבת תשס"ט, 'צוללים קדימה'.]

ש   ר   ה

שכל        רגש    התנהגות

בכל פעולה, מומלץ מאוד לשלב את שלושת הנק' הנ"ל. ונפרט:

שכל.

אני רוצה שהחניכות יחשבו על הנושא ויבינו את המסר.
אפשר להביא- קטע שיסביר את הרעיון, מאמר, אפשר לעורר דיון.

רגש.

אני רוצה שהחניכות ירגישו את הנושא.
אפשר ע"י מתודה, משחק, לתת להם לחשוב על זה בעצמם. לדוג', בפעולה על הכרת הטוב לה'- ניתן להם לחשוב על דברים טובים שה' עשה להם, ואז יתעורר הרגש של הכרת הטוב לה'.
או בפעולה על קבלת השונה- ניתן להם להרגיש שונות.

התנהגות.

אני רוצה שהחניכות יקחו את הנושא לחיי היום יום של עצמם.
למשל בפעולה על להודות לה', כל אחת כותבת תודה לה' על דברים שהוא נתן לה.



בחירת נושא: מז"ח.

מקום: המקום של השבט [מריבות כיתתיות, טיול שנתי וכיו"ב...]

זמן. נושא שקשור לאקטואליה, חג קרוב, אירוע יוצא דופן וכיו"ב.

חזון. לבדוק האם הנושא שלי קשור לחזון, למטרה שלי.    [החזון, בגדול, ושכל אחת תתאים לעצמה: -להשריש אכפתיות ותרומה לקהילה, -לחזק יראת שמיים, צניעות, אמונה, -ליצור קבוצה איכותית שיכולה לשנות, -לכוון אותם למצוא את הדרך האמיתית שלהם, -לעזור לכל אחת למצוא את המקום שלה בשבט.]

רעיונות לנושאים: צניעות, שיתוף פעולה, עמישראל, קבלת השונה, תפילה, גיבוש, סבלנות, עזרה לזולת, הקשבה, כעס, היסטוריה יהודית, שמירת הלשון, גאווה יהודית, אחריות, חגים, כח רצון, ציונות, חצי הכוס המלאה, לחץ חברתי, גבורה, אכפתיות, בית המקדש, התנועה שבה אתם נמצאים, מסגרת, כבוד, ערבות הדדית, חרות.

 

עקרונות בבחירת מתודה: 

-כל החניכים שותפים!

-מתאים לערכים.

-לנצל את המתודה עד הסוף. 

-לבדוק אם יש לי את האמצעים המתאימים למתודה.[מתודה עם כיסאות-לבדוק שיש כיסאות במקום הפעולה..]

-מתודה ממוקדת.

-התאמה לחניכים- רמה, גיל, כמות, סגנון. 

המתודה משרתת אותי ולא להיפך!

רעיונות למתודות:

פתיחת נושא:

-עימות עם אמירה מקוממת!

- איש תלוי/הבובה- משחק קצר..

-פנטומימה על הנושא והם צריכות לנחש.

-הצגת דילמה מוקלטת/מקליטים משו ועושים פנטומימה.

-מקריאים מכתב.

- הצגה.

-משמיעים שיר מתאים לנושא... ["כמו עמוד ענן"- בנושא מנהיגות..]
מתודות להקניית ידע:

-פיצוחים.
-מספרים לחניכים סיפור שגוי, והם צריכים למצוא את הטעויות שבסיפור.

-טריוויה.

-"זה הסוד שלי." ["תגלו במה עובדת אחותי. תגלו במה ....", ואז "תגלו מה..." ודברים על הנושא.]

- 9 בריבוע- איקס עיגול- 3 בנות יושבות, 3 על הברכיים, 3 עומדות- לכל קבוצה יש שאלה, אם היא צודקת היא מחליטה למי לתת שלט עם X או עם O, וכיו"ב..

-חידות בציורים.

-בינגו.

-סולמות וחבלים [עם שאלות.]

-"קח סיכוי"-  כל קבוצה נשאלת שאלה- כל שאלה מזכה ב-10 נק', מי שלא יודע- השאלה עוברת לקבוצה השניה, אם אף אחת מהקבוצות לא יודעת יש משימה שמזכה את הקב' הראשונה שעושה אותה, ב-40 נק'. 

-דומינו- לחבר שאלה לתשובה, תחילת פתגם לסופו וכיו"ב.

-חבילה עוברת

-חפש ת'מטמון- במקום כתבי חידה יש שאלות, אפשר לעשות למשל-אם א' נכון לכו לשם, אם ב' נכון לכו לשם..

-תן קו- מישי מציירת משו וצריך לנחש מה זה. 

חלוקה לקבוצות 

-פאזל של 2, 3 ויותר, החניכות צריכות למצוא את ה"משלימות" לפאזל.

- מכנה משותף, "כל המשקפופריות לשם", וכיו"ב.

-מולקולות-"ג'ינגל". המדריכה אומרת "ג'ינגל ג'ינגל ג'ינגל...." עד שמתישהו היא אומרת "להסתדר בזוגות". וצריך להסתדר כמה שיותר מהר. ואז ממשיכים- "להסתדר בחמישיות". "בשלשות". עד שמגיעים לגודל קבוצה שרוצים.

-מילים מתוך שיר- רצוי שיר שקשור לנושא- לדוג'- אחת מקבלת "יונתן", אחת "רץ" ואחת "הגן"- אז הם קבוצה.

- בלונים- כל אחת מקבלת בלון, ומתחלקים לפי הצבע של הבלון.

-כרטיסים קשורים- כל אחת מקבלת כרטיס, ואז, למשל- כל כלי השיט הם קבוצה 1, וכיו"ב.

-לחיצות ידיים- כל חניכה מקבלת פתק עם מספר [עד 5.]. היא צריכה לחפש עוד בנות שקיבלו את אותו מספר- אבל, אסור לדבר. איך זה הולך? מסתובבים בשקט, כל אחת באה למישהי ולוחצת לה את היד מס' פעמים כמו שרשום לה, וככה הם יודעות אם הם ביחד או לא..

-תרגילים בחשבון- כל אחת מקבלת תרגיל, וכל התוצאות שהם אותו דבר הם קבוצה.

-כתרים- כל מי שכתוב לה על הכתר אותו דבר- יחד. אסור להוריד כתר או לדבר.

-פנטומימה- כל מי שקיבלה, למשל, "צפרדע"- קופצת כמו צפרדע, ואז הם יודעות שהם ביחד.

-המשך משפט- אחת מקבלת "הוי מקבל כל אדם", השניה "בסבר פנים יפות"- אז הם ביחד.
הבעת עמדות

-מכירה פומבית- מוכרים תכונות, מה הכי חשוב וכיו"ב.

-משחקי תפקידים- צריך להביע את דעתך בתור דמות: רב, איש הייטק וכיו"ב.

-סיטואציות שונות- צריך להציג אותם.

-סקר דעת קהל, משאל רחוב..

-חבל כביסה- הם מסדרות תכונות וכיו"ב לפי הסדר על החבל.

-מד חום- מסתדרים בשורה, לפי "הכי חשוב לה" עד "הכי פחות חשוב לה".

-מעטפות עוברות- בכל מעטפה יש נושא, כל אחת מכניסה את דעתה בנושא למעטפה.

-קרפ- כל אחת מקבלת קרפ וחותכת אותו לכל דבר באורך שהיא רוצה.

- על העמדה- כל אחת נעמדת ליד מה שחשוב לה.

-מדבקות על עמדות- מי שחושבת ככה שתדביק חום, מי שחושבת ככה שתדביק סגול.

- על הגב- תולים לחניכה משפט על הגב, עונים לשאלות שלה ב"נכון או לא נכון", והיא צריכה לגלות את המשפט ולהביע הסכה/התנגדות.
 העברת סיפור

- קריין ודמויות.

-רצף- כל אחת מקבלת קטע ומקריאה בתורה, בלי מספרים! [הם צריכות לעקוב אחרי העלילה..]

- הצגה- ממש.

-שלטי קולות- מידי פעמים מרימים שלט "וואו!", "מחיאות כפיים" וכו'.

-חפצים סמליים- כובע, בובה וכו'.

-סיפור בציורים.

-הצגה "על המקום"- קוראים לחניכות להצטרף להצגה תוך כדי.

-מחלקים סיפור- לכל אחת ממורקר קטע.

- משפט חוזר- משפט שחוזר לאורך כל הסיפור. ["בום טראח מה קרה? הבלון התפוצץ הבלון נקרע!"]

- סיום כפול. [הד.]

-סיפור בהמשכים- כמו רצף רק עם מספרים.

-מצגת.

-פאזל ציור הסיפור. [קומיקס.]

דיון

-"חפץ מדבר", בקבוק או משו, שרק מי שזה אצלה יכולה לדבר.

-"משקפיים ורודות שחורות". כל אחת בתורה מרכיב את אחד המשקפיים, ומדברת בעד/נגד לפי הצבע.

-משפט ציבורי- בית משפט, ממנים שופט, סנגוריה, קטגוריה, חבר מושבעים וכו'...

-עימות פומבי: 1X1. בסוף- הצבעה מי יותר שיכנע...

-"חטיפות": 2 קבוצות. כל קבוצה שולחת נציג. הנציגים מתעמתים. הראשון ש"נכנע"- נחטף לקבוצה השניה.

-קפה דילמה.

-שיקוף: סיכום דברי הקודם כתנאי לדיבור.
סיכום פעילות

-רצף כרטיסים- שיזכרו את רצף התוכן.

-השמעת שיר, כמו בפתיחה.

-חידון מסכם

-חבל כביסה- רושמים סיכום וכל אחת תולה את הסיכום שלה.

-סבב: כל אחד אומר מה הוא לקח לחיים.

-משוב- אחרי מערך וכו'.

-משפט/פתגם/פסוק מסכם.. [צ'ופר.]

-שלט: הם יוצרות שלט מסכם.

-הצגות מסכמות לפי קבוצות [שימציאו.]


לפעמים יש לנו פעולה 100% מוכנה, הכל מאורגן לנו בראש- אבל, נו, לא הולך. למה?
1. שפת גוף   2. סביבה לימודית  3. שימוש במתודות  4. קשר מדריך-חניך.

1. שפת גוף.

כשאנחנו מדברות, 55% מהמסר עובר דרך שפת הגוף, 38% עובר דרך צורת ההתבטאות שלנו,וסך הכל דרך התוכן עובר רק 7%. 
שפת הגוף שלנו נקראת 'מסרים בלתי מילוליים'. הלבוש, אפילו לא באופן מודע, תנועות הידיים, התעסקות במשהו- מעידה על חוסר ביטחון עצמי, מתח, כיסא עומד לפנינו- מעיד על הסתתרות, הפרדה בין הדובר לקהל, ללכת ממקום למקום- או שזה תזזיתיות יתר, וזה רע, או שזה התרגשות. התבטאות- הקצב, המשלב, סלנג, טון, מילה חוזרת- זה בסדר, אבל בהגזמה זה מפריע. אנשים שלא גומרים משפטים- זה מציק, חיוך- יעיל מאוד!

2. סביבה לימודית.

לא נדבר באזור מרובה גורמים מסיחי דעת- דלת שנפתחת ונסגרת, משחק כדורגל וכיו"ב. שמש- שהחניכים לא יסתנוורו מולינו. צורת ישיבה של החניכים ושל המדריך- המדריך יותר גבוה פיזית- הוא עומד והם יושבים, זה נותן סמכות. [אבל שלא יהיה גבוה מידי, רחמנות על הצוואר..]

3.שימוש במתודות.

מתודה- שיטה. מתודה נועדה להמחיש את המסר שלנו, זה לא בדיעבד, כדי שיקשיבו- זה לכתחילה, כדי להמחיש- אין טוב ממראה עיניים.

     &סיפורים- הבעות פנים, תזוזות, דרמטיות, דיבור ישיר, הגזמות, שיתוף הקהל, חיבור לדור, טונים, חיתוכי  

       משפטים.

     &קטעים- התאמה לגיל, חלוקה לפסקאות, לדעת בדיוק מה שצריך לקרוא.

4. קשר מדריך-חניך- קשר עין, להישיר מבט, עם כולם ולא עם אחד בלבד- זה ביטוי מעשי לקשר פנימי. מה שהמדריך משקיע מעצמו\ זוהי רמת ההשקה שהחניך מחזיר. אם אנחנו נפתחות, גם החניכות נפתחות אלינו בחזרה. ברגע שדיברנו לנשמה של אדם אחד, הצלחנו. 'דברים שיוצאים מהלב נכנסים אל הלב'.

עשרת הדיברות למשחק מוצלח:

1. אל תשחקו משחקים המכשילים או הגורמים בושה. אתם עלולים להשבית את שמחתם של החניכים.

2. ילדים קטנים מוצאים עונג שמחקים פשוטים ביותר, כדי שהמשחק ימצא עונג במשחק עליו להבין אותו היטב.
3. אל תחייבו חניכים להשתתף במשחק.
4. אל תדריכו משחק שאינכם יודעים היטב את חוקיו.
5. לכל משחק קודם הסבר ברור וקצר- דרך דוגמא.
6. לא מבינים- אלא מתחילים. המחשה תמיד עוזרת. המדריך תמיד מתחיל.
7. עדיף לתת ניקוד חיובי ולא ניקוד שלילי.
8. אל תוציאו חניכים מהמשחק ואם מוציאים- לתת תפקיד.
9. להפסיק את המשחק בשיא במקום שירצו לשחק עוד ועוד..
10. בתכלס', מה שעושה את המשחק זו ההתלהבות שלכם. תפעילו את הדימיון, תפסיקו להתבייש- ויהיה אחלה!


מדריכים!

בכל פעולה/שיחה/שיעור זכרו להשתמש ב'תן קטימבא':

ת- תשדורת בלתי מילולית: 

דבר באמצעות גופך ובעזרת אמצעים נוספים שתכין מראש ולא רק דרך הפה.

נ- ניסוח:

חשוב על הניסוח מראש, אל תסמוך על אילתורים. נסח ע"פ סוג ורקע של הקבוצה וגיל החניכים.

ק- קול:

      ע- עצמה: שנה את קולך בהתאם לתוכן, אל תהיה מקובע על אותו ווליום

      מ- מונוטוניות: דיבור מונוטוני משעמם. גוון את המילים ואת המרווח שביניהם והמרווח שבין המשפטים.

      ק- קצב: לא איטי ולא מהיר מידי, זכור לדבר ברור, שיבינו אותך.

ת- תנועה: 

זוז כל הזמן, אל תקפא במקום. משוך את תשומת הלב אליך ותעשה דברים בלתי צפויים.

י- ידיים:

המחש דברים גם עם ידיך. אסור!!!: א. ידיים בכיסים.
                                                ב. ידיים משולבות.

                                                ג. ידיים מאחורי הגב.

                                                ד. ידיים בכל מקום שהתנועה שלהם מוגבלת.

מ- מבט:

הישאר בקשר עין עם כולם כל הזמן. אל תסתכל רק על הפלורוסנט.אל תדבר אל קבוצה עם משקפי שמש.

ב- בקיאות/ביטחון עצמי:

רצוי שתדע מה אתה הולך להעביר ישר והפוך אחרת אתה בצרות. הידעת? חוסר בקיאות פוגע בביטחון העצמי- חוסר ביטחון עצמי נתפס כחולשה. 

א- אווירה לימודית:

חשוב מראש על המקום בו תעביר את הפעולה. ברח מרעשים חיצוניים.

דיון- בשביל מה?

*לפתח דעה אישית

*להגיע למסקנה לבד

* לחדש דעות מעבר לדעות של המדריכה

* לראות את שתי צדדי המטבע

* סבלנות, הקשבה, גיבוש, להעריך אחת את השניה, כל אחת מתבטאת.

בעיות בהעברת דיון:

*חוסר שיתוף פעולה

* כולם צועקות דעות ולא מקשיבים

*הסטת הנושא

אז איך מעבירים דיון?

שלב ראשון: גירוי. מגרים את החניכות, ע"י אמירה מקוממת, נושא שנוגע לחניכות- כי מה שנוגע פוגע, אפשר להציג את עצמינו כ--, כחילוני או כאדם בעל דעה שונה, או לספר על חוויה משותפת שהקבוצה עברה, סרט חזק שהקבוצה רואה ביחד, מוזיאון, הצגה, משהו. נושא מסקרן, בתחומי העניין של השבט.

שלב שני: שואלים שאלה- השאלה חייבת להיות ממוקדת מאוד וברורה מאוד. עדיף בשאלה שאפשר לענות עליה ב'כן' ו'לא', זה עוזר לכמה שיותר בנות להשתתף- על שאלה אמריקאית עונים הרבה יותר מעל שאלה פתוחה. אח"כ חשוב לרסק את ה'אולי'- אין תלוי, ובלי אבל. בהתחלה- בלי נימוקים, אחרת הורסים את המחשבות של כולם. [אם כולם באותה דעה, כדאי להכין מראש דעות בעד ונגד, בתור גיבוי.]

שלב שלישי- חובה לשתף נכון את כולם. לעורר פרובוקציות, הצבעה, דיון אחד על אחד, נותנים לשתי בנות את הבמה. לתת לכולם לדבר, גם אם יש מישהי שמדברת הרבה- מצויין, היא מוסיפה שמן לגלגלים, אפשר להשתמש ב'חפץ מדבר'- חפץ שרק המחזיקה בו יכולה לדבר, כיסא שרק מי שיושבת בו מדברת. מתישהו- לתת כמה דקות של לא להתערב, שיהיה בלאגן. אם סוטים מהנושא- יש צורך למקד.

ובסוף- מעבר לנושא המרכזי, לשאלה שעומדת מאחורי הגירוי. ניסוח דעות מרכזיות, ועימות עם הדעות המרכזיות.

ואחרון אחרון- סיכום, מה היה בדיון ומהי המסקנה.

חשוב! דיון זהו החלק הכי חשוב בפעולה, כמובן אם מכינים אותו כמו שצריך!

איך לדבר כך שהחניכות יקשיבו ולהקשיב כך שהחניכות ידברו


שירה מנדלסון, רכזת הדרכה.


[הדרכה, סמינריון תשס"ט]





עכשיו טוב, תראה טוב�אביגיל צדק, ראש תחום בנות�[הדרכה, סמינריון תשס"ט]





חיים





באהבה ובאמונה


שירה מנדלסון, רכזת הדרכה.


[הדרכה, סמינריון תשס"ט]





'והילד הזה הוא אני'- הילד שהורס לי את הקבוצה�חגי אהרוני, מדריך וקומונר�[הדרכה, סמינריון תשס"ט]





אש"ל





כאב











מימוש עצמי, ערכים





לשחרר חניכות ממשחק תפקידים�יחידת מדריכות�[הדרכה, סמינריון תשס"ט]





אפשרי לחניכות לקבל החלטות.


גלי כבוד כלפי מאמצה של החניכה.


אל תשאלי שאלות רבות מידי.


אל תזדרזי לספק תשובות לשאלות.


עודדי את חניכותיך לנצל מקורות שמחוץ לסניף.


אל תשללי תקווה.





סליחה, מי כאן האחראית?�הרבנית אהובה צוקרמן�[הדרכה, סמינריון תשס"ט]





גברת שר"ה בונה פעולה-�יחידת מדריכות.�[פעולות, סמינריון תשס"ט.]





בחירת נושא�יחידת מדריכות.�[פעולות, חמשוש תשס"ט.]





גברת שר"ה בונה פעולה-�יחידת מדריכות.�[פעולות, סמינריון תשס"ט.]





סדנת מתודות


יעל גרוסברג�[פעולות, חמשו"ש תשס"ט.]





עמוד נוח- עמידה מול קבוצה�אסנת גיאת�[פעולות, סמינריון תשס"ט.]





עשרת הדיברות למשחק מוצלח


יחידת מדריכות�[פעולות, סמינריון תשס"ט.]





טכניקות מסירה�[פעולות, חמשו"ש בנים תשס"ט.]





דיון בדלתיים פתוחות


חגי לובר


[פעולות, סמינריון תשס"ט.]








