שם הקורס: תכנון לימודים


רפרט – עבודה על מאמר מסוים (לקרוא ללמוד ולענות) 
שם המרצה: ד"ר תהילה בובילסקי

מתכונת הקורס: מתוקשב + 10 שעות מפגש 
היקף: 3 ש"ש
אמצעי התקשרות עם המרצה: buvilski@netvision.net.il 

תקציר

הקורס יציג עקרונות מארגנים, שיטות ותכנים של פיתוח תכניות לימודים, תוך ניתוח התפיסה הרעיונית והמטרות במסמך תכנית הלימודים. הסטודנטים יתנסו בבניית יחידה של תכנית לימודים בתחום הוראתם, בה יבואו לידי ביטוי הידע ושיקולי הדעת בקביעת המטרות והיעדים, בתכנון ובביצוע שלבי ההפעלה וההערכה. יושם דגש על טיפוח חשיבה מסדר גבוה ופיתוח תהליכים רפלקטיביים בהוראה ובלמידה.
מטרת הקורס                                                                                                                           הבניית ידע ופיתוח הבנה בעקרונות תכנון לימודים ובתכנית הלימודים בתחום ההוראה - לשם תכנון יחידת לימוד מיטבית.

נושאי הקורס

היכרות עם עקרונות, שיטות ותכנים בפיתוח תכניות לימודים.
ניתוח תכניות לימודים במקצועות הרלבנטיים לסטודנטים.
תכנון יחידת לימוד בדגש על פיתוח חשיבה מסדר גבוה ופיתוח אסטרטגיות לחשיבה מטה-קוגניטיבית.
תהליכים רפלקטיביים בפיתוח יחידת הלימוד.
דרך ההוראה                                                                                                                       הרצאות, סדנות ולימוד מתוקשב.

דרישות הקורס ואופן הערכת הסטודנט

השתתפות במפגשים וקריאת מאמרים – 5%
הגשת עבודה: ניתוח תכנית לימודים –15%
כתיבת שני רפרטים והצגת מצגת – 30%

הגשת עבודת סיכום: תכנון וביצוע יחידת הוראה – 50%
ביבליוגרפיה חובה:
מצורפת לדפי העבודות
עבודה מס' 1: ניתוח הרציונל והמטרות של תכנית הלימודים בתחום ההוראה (15%)
ד"ר תהילה בובילסקי

מטרת העבודה: היכרות עם התפיסה הרעיונית והמטרות של תכנית הלימודים בתחום ההתמחות והתנסות בכתיבת מטרות.
הגשת העבודה: עותק מודפס שיישלח למייל המרצה. היקף: עד 4 עמודים. גופן: דויד או טיימס ניו רומן. גודל: 12. רווח: 1.5. מועד: עד כ"ג בטבת התשע"ב, ה-18 בינואר, 2012.                                          
חלק ראשון: רקע ורציונל - 5 נקודות.
בהתבסס על מסמך תכנית הלימודים  בתחום התמחותך:

1. מהו רקע התכנית (שנה, מחברים) ומהן ההנמקות וההצדקות לפיתוחה?

2. אלו ממדים באים לידי ביטוי ברציונל התכנית?  

חלק שני: מטרות התכנית –  10 נקודות.
בהתבסס על תכנית הלימודים הנ"ל ועל המאמרים בתחום המטרות החינוכיות שלהלן:

1. נתח חמש מטרות מגוונות מתוך התכנית וציין את סוגן לפי המאפיינים (מטרות על, מטרות ייעודיות, מטרות התנהגותיות/אופרטיביות).

2. הצע חמישה שינויים/תוספות במטרות תכנית הלימודים בהתאם לרעיונות המוצעים במאמרים. נמק הצעותיך, תוך מתן דוגמאות ליישום אפשרי בשדה ההוראה.
הערה: יש לציין את המקורות לפי הכללים הנהוגים.
ביבליוגרפיה
אייזנר, א' (1970). מטרות חינוכיות- הוראתיות ואקספרסיביות – ניסוחן ושימושן בתכנית הלימודים, עלון היחידה לתכניות הלימודים, משרד החינוך והתרבות, ירושלים.
זילברשטיין מ', גבע ע' (1992). טיפוח לומד בעל הכוונה עצמית �- תרגום הרעיון למונחים המאפשרים מדידת הישגים, תכנון לימודים הלכה למעשה, � גיליון מס' 7.
פסיג, ד' (2000). טקסונומיה של מטרות ההוראה, מיומנויות וכישורי למידה עתידיים. רמת גן, אוניברסיטת  בר-אילן.                                                                                                                                
עבודות מס' 4-3-2: אסטרטגיות השבחה של הוראה ולמידה (30%)
ד"ר תהילה בובילסקי

מטרת העבודות: היכרות עם תפיסות ואסטרטגיות להשבחת ההוראה-למידה ושילובן בתכנון הלימודים. 

הגשת הרפרטים: עותק מודפס שיישלח למייל המרצה. היקף כל רפרט: עד 4 עמודים. גופן: דויד או טיימס ניו רומן. גודל: 12. רווח: 1.5. מועדים: רפרט ראשון - עד ז' באדר התשע"ב, ה-1 במרץ, 2012. רפרט שני – עד כ"ו בניסן התשע"ב, ה-18 באפריל, 2012.                                                             הצגת מצגת: המצגת תוצג במפגש, לאחר אישורה ע"י המנחה. לאחריה יתקיים דיון.  
עבודה מס' 2 (10%):                                                                                                                  בהתבסס על המאמר הבא:                                                                                                          גלסנר, א'., בן דוד, ע' ואיגר, ע' (2009). פיתוח חשיבה מסדר גבוה, סקירת ספרות, משרד החינוך והאוניברסיטה הפתוחה.

1. בחר עשר דרכים לפיתוח חשיבה מסדר גבוה. הסבר אותן ותן דוגמה לשילובן בשיעורים.

2. בנה מערך שיעור בתחום התמחותך ושבץ בתוכו לפחות שלוש משימות לפיתוח חשיבה מסדר גבוה.                                                                                                                       
עבודה מס' 3 (10%):
בהתבסס על המאמר הבא:

פסיג, ד., (2006). ה"השבחה" כמיומנות חשיבה מסדר גבוה של אינטליגנציה. תכנון לימודים הלכה למעשה. גיליון מס' 18.

1. אלו אסטרטגיות "השבחה" עשויות לשנות את תפיסתך כמורה? הצג חמש דוגמאות ודון בהן.

2. כיצד אפשר לשלב אסטרטגיות אלו בפיתוח יחידות לימוד בתחומך? הדגם.

עבודה מס' 4 (10%):                                                                                                           בהתבסס על אחד מהרפרטים (לבחירתך) בנה מצגת ובה עיקרי הנושאים, אותם העלית ברפרט. כלול גם דוגמאות. היקף המצגת - עד 10 שקפים. השקף האחרון יציג דילמה לדיון, המשתמעת מתוכן המצגת, אותה תציג בפני עמיתיך וסביבה תנהל דיון מושכל.
עבודה מס' 5: תכנון, ביצוע והערכה של יחידת לימוד בתחום ההוראה (50%)
ד"ר תהילה בובילסקי

מטרת העבודה: תכנון יחידת לימוד בת 6-4 שיעורים בתחום ההוראה, המותאם לתכנית הלימודים. 
הגשת העבודה: עותק מודפס שיישלח למייל המרצה. היקף: 8-6 עמודים. גופן: דויד או טיימס ניו רומן. גודל: 12. רווח: 1.5. מועד: עד ג' בסיון התשע"ב, ה-24 במאי, 2012.
חלק ראשון – תיאור קהל היעד, תחום הדעת (ניתן לשלב מספר תחומי דעת) והיסודות המארגנים. הצגת ידע קודם. קביעת הנושא הכללי (בתוך הרצף הלימודי) והרציונל, היקף השיעורים ונושאיהם (כולל שיקולי דעת לנושאים שנבחרו ולאלו שלא), בחירת מיקום ההוראה וסגנונה (15%).
חלק שני -  בניית מערכי שיעורים הכוללים: מטרות ייעודיות (הגזורות ממטרות העל) ומטרות אופרטיביות, דרכי ההוראה, פעילויות הוראה-למידה, אמצעי עזר, לו"ז, מעורבות התלמידים (35%).

חלק שלישי – רפלקציה על כל שלבי תכנון היחידה, הדילמות ושיקולי הדעת, הכתיבה והתוצר (10%).

הערה: יש לפרט שיקולי דעת בשלבים השונים, להעשיר את המערכים בפעילויות חשיבה מסדר גבוה ובפעילויות לפיתוח אינטליגנציות מרובות; יש לשלב לפחות חמישה מקורות מהרשימה הביבליוגרפית, ולאזכר אותם בהתאם לכללים המקובלים.
ביבליוגרפיה

בירנבוים, מ' (2007). חלופות בהערכת הישגים, אוניברסיטת תל-אביב: רמות. פרקים ד-ז.               בן פרץ, מ' (1998). הרפלקציה בהכשרת מורים: מיתוס או מציאות, בתוך: זילברשטיין, בן פרץ וזיו (עורכים) רפלקציה בהוראה, ציר מרכזי בהתפתחות מורה, תל-אביב, מכון מופ"ת, עמ' 54-43.    גרדנר, ה. (1996). אינטליגנציות מרובות - התיאוריה הלכה למעשה. מכון ברנקו וייס.                                                                                                                          הרפז, י' (2005). חכה, פיתיון ודגים: גישות לחינוך החשיבה, ירושלים: מכון ברנקו וייס לטיפוח החשיבה.                                                                                                                              וינברגר, י., זוהר, ע. (2005). פיתוח החשיבה – אתגר בהכשרת מורים, תל אביב: מכון מופ"ת, הוצ' תירוש, עמ' 42-17, 163-75.                                                                                                                 זילברשטיין, מ' (1998). הוראה רפלקטיבית – הבהרה קונצפטואלית לתכניות הכשרה והשתלמות מורים, בתוך: זילברשטיין, בן פרץ וזיו (עורכים) רפלקציה בהוראה, ציר מרכזי בהתפתחות מורה, תל-אביב, מכון מופ"ת, עמ' 42-15.                                                                                                           פרקינס, ד' וסוארץ, ר' (1992). תשעה היסודות של החינוך לחשיבה, בתוך: י. הרפז (1995) (עורך) חינוך החשיבה- אסופת מאמרים בחשיבה, ירושלים: מכון ברנקו- וייס לטיפוח החשיבה.
הערה: ההנחיות מכוונות לזכר ולנקבה גם יחד.
