בס"ד                                                                                                       
מבוא (יחידה 1.)
שיעור 1.(י חשוון תשע"ד).
סוציולוגיה-מדע החברה. מתמקדת באינטראקציות ובקשרים בתוך החברה. 
הסוציולוגיה הינה מדע חדש יחסית שהחל להתפתח במאה ה20.משערים שהסיבה לכך שהיא לא התפתחה בשלב מוקדם יותר היא הסיבה לכך שמה שהיה נחשב בעבר הוא רק רצון האל, ולאחר מכן חוקי הטבע, ההשכלה ופחות עניין רצון החברה והשפעתה.
לקראת סוף המאה ה20 האנשים החלו לרצות להבין את עצמם,מדוע החברה מתנהלת כפי שהיא מתנהלת, ולהגיע למסקנות מדעיות בעניין.השאיפה של אבות הסוציו' היא להבין כיצד פועלת החברה ולחפש את החוקים המנחים את החברה האנושית.
הסוציולוגיה בוחנת גם מוסדות חברתיים כמו המשפחה,דת פוליטיקה,רבדים חברתיים שונים, והגיבוש שלהם והשפעתם על המציאות.בנוסף,הסוציו' בוחנת את התפקוד של קבוצות קטנות קהילות ומסגרות חברתיות.
הסוציו' מקדישה תשומת לב לחקר קונפליקטים חברתיים ותהליכים של שינוי חברתי.בשנים החארונות הסוציו' מתמקדת בשינויים בחברה האנושית עקב ה"גלובליזציה",ירידה בלאומיות,והמעבר לסוג חדש של חברה,שמזוהה כחברה ה"פוסט  מודרנית.
לימוד הסוציולוגיה עשוי לעזור במספר תחומים:הבנה יותר טובה של החברה,עידוד חשיבה ביקורתית ומעמיקה,שימוש בידע כדי להשפיע על החברה,אפשרות להשפיע על העולם לטובה.
ההבדל בין מחקר מדעי למחקר סוציולוגי:הסוציולוג הרבה פעמים הוא חלק מהקבוצה /חברה אותה הוא חוקר.,ולכן הוא יותר מעורב ופחות אובייקטיבי.זאת בניגוד למדעי הטבע שבהם החוקר יהיה תמיד חיצוני ולא מעורב.על החוקר הסוציולוגי לשים במחקרו סייגים שימנעו מהמעורבות שלו להטות את התוצאות.
במחקר הסוציולוגי,בניגוד למחקר ההיסטורי לדוג' כל מחקר, גם אם הוא ספציפי, מוסיף לידע הסוציולוגי הכללי,על כל חברה  בכל תקופה.זאת בניגוד להיסטוריה בה אם היסטוריון יתמחה בתקופה מסויימת,זה לא יתרום לו להבין תקופות אחרות.
ההבדל בין הסוציולוגיה לפסיכולוגיה הוא שהסוציולוג מתעניין ביחסים בין בני האדם,וזאת בניגוד לפסיכולוג שמתעניין באישיות עצמה,וביחסים בין חלקיה.מבנה האישיות יוכל לתת הסבר להתנהגותו של היחיד,אך הסוציולוג שירצה להבין תופעה כזו יצטרך להבין את מערכות היחסים בין האנשים שמסביב ליחיד ולאתר את מקומו במערכת היחסים.

שיעור 2.(י"ז חשוון תשע"ד).
סוציולוגיה מול פסיכולוגיה חברתית
· פסיכולוגיה חוקרת את הדרך בה אנשים חושבים, מרגישים ומתנהגים בהתייחסות לאנשים אחרים, ואיך הרגשות, המחשבות וההתנהגויות מושפעות ע"י ילדים אחירם. כלומר מתמקד בפנים החברתי
· סוציולוגיה מתמקדת בקבוצה והמבנה החברתי (עוסקת בהשפעת המבנה החברתי על החברה ועל הפרט)
· פסיכולוגיה חברתית מתמקדת ברמת היחיד
· הקשר ביניהם- הניסיון להבין גורמים חברתיים ומצביים המשפיעים על האדם
· ההבדל- הפסיכולוג ייתן הסבר הנובע מאישיותו של הפרט, דברים שהשפיעו על פנים האישיות שלו, והסוציולוג ייתן הסבר רחב יותר מבחינת החברה והקבוצה. 

סוציולוגיה מול מדעי המדינה
· בניגוד לסוציולוגים ששטח התעניינותם מקיף את כל מבנה היחסים החברתיים מגבילים אנשי מדע המדינה את עצמם למבנה יחסי הכוח והשלטון בחברה
· תחום המנסה לגשר ביו סוציולוגיה למדעי המדינה קרוי סוציולוגיה פוליטית. תחום זה ינסה למשל להבין מי מצביע לאיזו מפלגה בבחירות. השאלות שיעסקו בשאלות בהם זה שאלות הקשורות למבנה החברתי וההקשר שלו לפוליטיקה.

סוציולוגיה וכלכלה
על פניו נראה שאין קשר בין הכלכלה לסוציולוגיה. הסוציולוגיה עוסקת בחברה. ואילו כלכלה עוסקת בכספים. במשהו מאוד מדעי.
· התאוריה הכלכלית דנה בהתנהגות השוק ותנודות כספים. בחקר הייצור והחלוקה של מוצרים ושירותים.
· למרות שגיבושו התיאורטי של הכלכלה מתקדם יותר משאר מדעי החברה, כאשר זנחו את הגישות הפסיכולוגיות והסוציולוגיות התברר יותר ויותר שקשה להבין את מעשה האדם בלא להתייחס למדעי ההתנהגות. לדוג' שהבורסה בארה"ב נפלה, בכל העולם הבורסות נפלו. אין שום הסבר כלכלי. התברר שיש אפקט, אנשים רואים ששם זה נפל ואז הם נלחצים, כדי שלהם לא יקרה כלום, ואז אחד ועוד אחד יצאו, וכך גם הבורסה פה תיפול. גל אנושי של התנהגויות בני אדם. בני אדם מחקים אחד את השני ללא סיבה כלכלית. 
· כיום ברור כי בכלכלה יש לנת את התנהגות האדם במספר מישורים. כלכלי, פסיכולוגי, סוציולוגי ואתי-מוסרי. 
בראשית המאה סברו שהתאבדות נובעת ממניעים אישיים (פסיכולוגיה). אמיל דורקהיים חקר את הנושא והגיע למסקנות שונות. לדוג' ישנו קשר בין סוג הדת של המתאבדים, כך יהודים מתאבדים פחות מנוצרים, וקתוליים פחות מפרוטסטנטיים. זאת למרות ש3 הדתות שוללות את ההתאבדות. המחקר הזה הוא אחד מהראשונים שעליו מתבססת הסוציולוגיה. מסתבר שככל שהחברה יותר מלוכדת ומגובשת, שיעור המתאבדים יורד. זאת מכיוון שהחברה דואגת לחלש, מעודדת אותו ועוזרת לו, וכך שיעור המתאבדים ירד. ביהדות המפגשים החברתיים תכופים, וישנה מודעות לעזרה לזולת וכו',הקתוליים נפגשים פעם בשבוע בערך בכנסיה, ואילו אצל הפרוטסטנטיים אין חובה להיפגש כלל. בנוסף, דור' מצא שרווקים מתאבדים יותר מנשואים. עריריים מתאבדים יותר מהורים. בתקופות שפל כלכלי שיעור ההתאבדויות עולה,ודווקא בעתות מלחמה שיעור המתאבדים יורד.
ההסבר הכללי לממצאי המחקר ע"פ דור' הוא היחס בין דרגת הלכידות של הקבוצה החברתית שאדם שייך אליה, לבין סיכוייו של האדם להתאבד. היחס הא יחס הפוך: ככל שהלכידות החברתית בסביבת האדם עולה, שיעור התאבדויות יורד.
המסקנה העיקרית ממחקרו של דורקהיים: יש השפעה של החברה והקהילה שבה האדם חי על התנהגותו. אפילו שאדם נוקט בפעולה קיצונית של הינתקות מהחברה יש לקהילה השפעה רבה. הוא ניסח את הדברים במונח "עובדות חברתיות" ,שלהן 2 תכונות עיקריות:
1. העובדות הללו אינן נמצאות בתודעת הפרט, אלא הן יותר במישור הכללי, "תודעה קוקלטיבית".
2. החברה משפיעה ואף מכתיבה לפרט את התנהגותו.
שיעור 3.(כ"ד חשוון תשע"ד,28/10/13).
במחקר הסוציו' החוקר מנסה למצוא דפוסים חוזרים ועקביים בהתנהלות החברה.שיטות המחקר משתנות והן נובעות מסוג המחקר ומאופיו.כך לדוג' ישנם אוכלוסיות שניתן לקרות את התנהלותן ע"י חלוקת שאלונים, כמו צופי ההצגות. לעומת זאת ישנן אוכלוסיות שניתן להשיג עליהן מידע רק באמצעות תצפית,כמו "נערי הרחוב בכיכרות תל אביב".

סוציאליזציה –חיברות. (יחידה 2).
חיברות הוא התהליך שבו הופך היחיד להיות חלק מחברה. התהליך מתחיל עם הולדת התינוק, שהוא מתחיל להתרגל לסביבתו. החברה משתמשת בחיברות כדי לשמר את עצמה ולהמשיך את קיומה ואת מורשתה. היחיד נעזר בחיברות כדי לגבש את אישיותו בעזרת החברה, וכן עוזר לו להפנמת נורמות וערכים מקובלים. כך האדם ע"י צפייה בהתנהגות הסובבים אותו לומד כיצד להגיב בסיטואציות מסוימות. בנוסף, החברה מספקת לאדם אנשים להתחרות בהם וכך לרצות להתקדם.
הסוציולוגים חלוקים בשאלה כמה  מהתנהגות האדם מוטבעת בו מראש (בdna לדוג') וכך הוא יגדל ויתפתח גם ללא עזרת החברה, וכמה מהאדם תלוי בסביבתו וגירויים שהחברה מעניקה. 
הסוציולוג קינגסלי דיוויס חקר 2 מקרים יוצאי דופן של ילדות: אנה ואיזבל. אנה נולד מחוץ לנישואין, והוחזקה עד גיל 6 בבידוד בעליית גג כמעט ללא טיפול. כאשר היא נמצאה היא הייתה ללא יכולת דיבור ותקשורת, ללא יכולת ללכת, לא אכלה בעצמה ולא הביעה שום ביטוי של אינטליגנציה אנושית. בגיל 6 היא הוצאה מהבידוד והתחילו לשקם אותה. היא החלה להתקדם וללמוד לאכול, ללכת ולתקשר מעט. סמוך למותה, בגיל 10 היא הגיעה לרמה התפתחותית של ילדה כבת 3.
הלקחים שניתן ללמוד מהמקרה הנ"ל הם שגם דברים טריוויאליים כמו זחילה הליכה אכילה אינם גנטיים אלא קשורים לחברה שבה הילד נמצא. בנוסף ניתן לאות מהמקרה שניתן לשפר בשלב מאוחר יותר במידה מסוימת פערים שנוצרו עקב חוסר בחברה.
שיעור 4.(א כסליו תשע"ד,4/11/13).
המקרה השני שנחקר הוא המקרה של איזבל, שהייתה גם היא סגורה בעליית גג אך הייתה בחברת אם כפרית חירשת אילמת. שנמצאה היא לא יכלה לדבר ולא ליצור מגע עם אנשים. המומחים חשבו שהיא מפגרת אך לאחר טיפול אינטנסיבי הגיעה איזבל בגיל 9 לרמה ההתפתחותית של בני גילה. ההבדל היחיד בין אנה לבין איזבל הוא שאיזבל הייתה בחברת אדם, אמנם חירש אילם, אך עדיין אימא. בעצם ניתן לומר שאיזבל עברה בשנות ילדותה תהליך חיברות חלקי, ולכן הצליחו לאחר מכן לממש את הפוטנציאל שבה ואף להביאה לרמה תפקודית נורמאלית. 
מקרה נוסף הוא המקרה של קמאלה, ילדה בת 8 שנתגלתה במערת זאבים. היא התנהגה כזאב: אכלה בשר חי, הלכה על 4, רחרחה סביבה, לא דיברה ולא צחקה. זוג מסיונריים שטיפלו בה ניסו להחזירה לחברה האנושית, ואף הצליחו ללמדה 30 מילים אך היא לא הסתגלה ומתה לאחר זמן קצר.
מקרה נוסף הוא מקרה "הקוף והילד". שני פסיכולוגים אמריקאים הכניסו לביתם שימפנזה וגידלו אותה במקביל לילד שלהם. הקופה רכשה בתחילה תכונות אנושיות שונות ואף הגיבה ל68 הוראות. מבחינה מוטורית התינוק אף פיגר אחרי התינוקת האנושית. אולם, שהתינוק החל לרכוש כושר דיבור החל להיווצר פער בין התינוק לקופה, למרות השוויון ביחס מצד ההורים.
מסקנות מהמקרים הנ"ל:
· לגורמים הסביבתיים יש חלק גדול בעיצוב אישיות האדם ובהכשרתו לקיים חיים חברתיים.
· רוב הסוציולוגים חושבים כיום שיש השפעה גם לגנטיקה , אך בד בבד גם הסביבה משפיעה.
שיעור 5 (11.11.2013):
שלוש תיאוריות העוסקות בחיברות:
1. הגישות האינטראקציוניסטיות – מנתחות את תהליך החיברות מנקודת המבט של היחיד. החברה משרתת את הפרט לצורך התפתחות האנושית והחברתית. ללא חברה, הפרט לא יוכל להתפתח למצות את יכולותיו.
2. הגישות הפונקציאליסטיות – מנתחות את תהליך החיברות מנקודת המבט של החברה. החיברות מכשיר את הפרט למלא תפקידים חברתיים. על מנת שחברה תמשיך לשרוד, היא חייבת שהפרטים המרכיבים אותה ימלאו את תפקידם. פרט שלומד להתנהל בחברה, משמר את קיומה.
3. גישת ההתפתחות הקוגניטיבית – מגשרת בין שתי הגישות שלעיל. מנתחת את תהליך החיברות מנקודת מבט משולבת: איך הפרט רוכש לעצמו את הערכים המאפיינים את החברה. לא החברה היא העיקר, ולא הפרט, אלא תהליך האינטראקציה ביניהם.


סוכני חיברות:
הפרטים המשמשים מתווכים בין המבנה החברתי לבין הפרט, מכונים "סוכני החיברות". 
סוכני החיברות החשובים ביותר הם בני המשפחה, ולכן המשפחה נקראת "סוכן חיברות ראשי. ישנם סוכני חיברות נוספים – מורים, מדריכים, מפקדים, תנועות נוער, כלי תקשורת וכו'. כל אחד מאלה נקרא "סוכן חיברות משני".

חיברות מיני – יש הבדלים בין מכלול ההתנהגויות החברתיות המוקנות לבנים לבין אלו המוקנים לבנות. מין היילוד הוא חלק ממסלול תהליך החיברות. החברה מצפה מבנים להתנהג בצורה מסויימת, וזה משפיע על תהליך החיברות והצורה בה הוא מתבצע.דבר זה נכון גם לגבי בנות.

שיעור 6 ( 18/1113,ט"ו כסליו התשע"ד).
גם סרטים, בעיקר סרטי ילדים ,מהווים כסוכני חיברות משניים. ילד הצופה בסרטים מקבל ומבין מהם ערכים מסוימים ונורמות. כנ"ל כלי התקשורת השונים.
ישנם תהליכי סוציאליזציה כפויה,כמו בתקופת הקומוניסטים,שמי שלא חשב כמו השלטונות נשלח ל"חינוך מחדש" . דוגמא נוספת היא השבויים האמריקאים במלחמת ויאטנם. במלחמה נשבו חיילים אמריקאים רבים ,וחלק לא מבול מהם עברו מעין "שטיפת מח"- חבירות מחדש בצורה אלימה. כך חלק מהשבויים לא רצו לחזור לארה"ב ולחזור לחיים רגילים.
נורמה סטטוס ותפקיד.
מדוע אותו אדם במצבים שונים מתנהג באורח שונה?
מדוע אנשים שונים במצבים דומים מתנהגים באופן דומה?
ישנם מצבים, כמו מצבי קיצון של אסון וכד' שבהם האנשים, פרופסורים כמו אנשים פשוטים, יעשו כל דבר כדי להשיג מעט אוכל ומים. גם בצבא לדוג' שכולם מחויבים למערכת הפקודות כולם יתנהגו פחות או יותר כמצופה מהם, למרות שבאו ממקורות שונים.
ערכים-אמות מידה לקביעת הטוב/הרע, הרצוי/לא רצוי. בחיי היום יום הרצוי מתרגם להוראות ביצוע מדויקות הנקראות נורמות. הנורמות מפשטות את הערכים ונותנות כלים לביצוע של הערכים.
נורמות חדשות בחברה נקבעות ע"י מיסוד.  אם דבר מסוים יעשה מספר פעמים הוא יהפך לנורמה . דוג' אם ביום ההולדת של אחד התלמידים יביאו לו עוגה, וכך גם בעוד מספר ימי הולדת, הבאת עוגה ליום ההולדת תיהפך לנורמה.
נורמה חברתית עונה על השאלות הבאות: מי מצפה? מי? מה לעשות? באילו תנאים? מה תהינה התוצאות? .  את תוצאות קיום/ אי קיום הנורמה נגדיר כ"סנקציות". אדם יזכה בסנקציות חיוביות אם יפעל בהתאם לנורמה, ובסנקציות שליליות אם יתעלם מהנורמה או ינהג בניגוד אליה.
שיעור 7-8.
נורמה סטטוס ותפקיד
כל פרט בחברה הוא בעל תפקיד(לא תפקיד מוגד)
"חוקיות" ביחס לתאוריה:
1) אותו בנאדם במצבים שונים מתנהג בצורה שונה לחלוטין- בנאדם ממלא תפקידים שונים בכל מקום ע"פ הנורמה, הסטטוס והתפקיד שלו. לדוגמא מנהל בנק שבבית הוא אבא נחמד ודואג ובעבודה לעומת זאת הוא קשוח ומתנהג בצורה שונה.
2) בני-אדם שונים במצבים דומים מתנהגים באופן דומה להפליא- לדוגמא נורמה לגבי מקום- בית כנסת, סיפריה וכדו'. ההתנהגות הדומה היא ע"פ הנורמה המקובלת באותו מקום, או הסטטוס שהתאזן ע"פ המצב (ע"ע אסון טבע שכולם מאבדים הכל) וכולם נמצאים באותו מצב ופועלים בצורה דומה כמו בריחה מהסכנה.

נורמה- ערכים הם אמות מידה לקביעת טוב ורע, הנכון והלא נכון. והם שונים בכל חברה. בחיי היומיום ה"רצוי" מתרגם להוראות ביצוע מדויקות המכונה- "נורמות", ערך – "הדרת פני זקן" מתבצע בנורמה של קימה לזקן שיוכל לשבת, החינוך לאותו נורמה מתבצע דרך "סוכני חיברות" כמו סיפורים, שירים וכדו' שמלמדים על אותו ערך. אינטרסים לעזור או לא לעזור הוא גם ערך שע"פ פועלים, המשמעות של הביטוי "ערך" אינו ערך מוסרי טוב, אלא עניין פרקטי. מיסוד הנורמה נקלט בחברה ע"י מעשה שהופך להיות דפוס פעולה מקובל באותה חברה. תהליך של מיסוד- פעולה של בני אדם שנעשית בדפוס קבוע וע"פ חלוקת תפקידים מסוים ומתפתח במשך הזמן כהרגל והופך להיות כדפוס פעולה מקובל בחברה. נורמה חברתית עונה על חמש שאלות- מי מצפה? ממי? מה לעשות? באילו תנאים? מה תהינה התוצאות? את תוצאות קיום או אי קיום הנורמות נגדיר כ"סנקציות" אדם יזכה בסנקציות חיוביות אם יפעל לפי הנורמה ובסנקציות שליליות אם יתעלם מהנורמה או יפעל בניגוד לה.

יש נורמות ברמות שונות, מצד אחד הנורמה לא לרצוח ועד נורמות קלות יותר שמשתנות בין חברות שונות, נורמה מקובלת על כל העולם נקראת –" נורמת מורס".
נורמת folkways  - נורמה שאינה מתפרשת כפגיעה בחברה כמו נורמת mores שהיא  בבחינת "ייהרג ועל יעבור".
נורמות משתנות בתוך חברה ע"פ תקופה וכדו', נורמה שהייתה folkways  יכולה להיות באותה חברה נורמת mores  וכנ"ל ההיפך.
האם מערכת החוקים של המדינה היא הקובעת את הנורמה?

סטטוס:
האם המראה החיצוני הוא המגדיר של סטטוס? (רכב יקר וכדו') בסוציולוגיה ההגדרה של "סטטוס" היא שונה, המקום של האדם במבנה החברתי. יש גם שמגדירים "סטטוס" כ "עמדה" (position) נגזר מזה גם סטטוס חברתי. לסטטוס יש גם זכויות וחובות שנקבעות ע"פ הנורמות (שאינם תמיד ברורים), סטטוס גם מוגדר ע"י ציפיות של בעל הסטטוס ובמיוחד להתאם לציפיות של אחרים כלפיו. 
לכל אדם יש מערך סטטוסים, כל התפקידים השונים שהוא ממלא במקומות שונים בחייו.
לאדם יש אינסוף סטטוסים, שנקראים status set  או role , התפקיד הוא ההתנהגות המצופה מנושא הסטטוס בהתייחס לנורמות המקובלות בחברה. תפקיד אינו סטטוס, אלא ההתנהגות הנובעת מהסטטוס והם קשורים אחד בשני, אין תפקיד בלי הגדרה של הסטטוס.
יחסי תפקיד- נוצר כאשר בין שתי בעלי סטטוסים מתקיימת סידרת פעולות ולא אחת בלבד. 
שותפי תפקיד(role partners)- מקיימים יחסי תפקיד ביניהם. (אינטרקציה כדי התפקיד יתבצע) יתכן שיש דרגות יחסים שונות, אבל העיקר הוא שחייבים אחד את השני כדי לבצע את התפקיד.
לכל סטטוס צמודים מספר תפקידים – מערך תפקיד(role set)
לדוגמא: מערך סטטוס: מורה, זכר, נשוי, לוחם מילואים, אוהד בני סכנין. מערך תפקיד: מורה- תלמידים, מנהל, רכז שכבה, הורי התלמידים, מפקחי משרד החינוך.מערך תפקיד: נשוי- אבא, בעל, בן, נכד וכו' 



הבחנה בין סוגי סטטוסים:
סטטוס עצמאי ובסיסי
המיון הוא מכשיר אנליטי המסייע להבנת תופעות חברתיות, אירגונו של החומר העובדתי בעזרת מיונים תורם להבנת מבנה היחסים בין הסטטוסים.
אחד המיונים עוסק במידת המרכזיות של הסטטוסים השונים במבנה החברתי. השפעתם חורגת מעבר ליחסי התפקיד של הסטטוס האחד שלהם למשל "עדה" בארה"ב היא סטטוס בסיסי שכזה. יחסי הסטטוס בין רופא וחולה או מעביד ועובד יושפעו מהעבודה שאחד הוא יהודי והשני אנגלו-סכסי, לעומת זאת "נוסע" משמעות מוגבלת והוא לא ישפיע  יחסי הנוסע במסגרת הסטטוסים האחרים.
"עדה" היא סטטוס בסיסי, "נוסע" הוא סטטוס עצמאי.
אין להתייחס למיון זה כאל הבחנה קטבית אלא כרצף כיון שיש סטטוסים בסיסיים יותר ופחות.
עצמאי----------------------------------בסיסי
         "נוסע"     "מקצוע"      "עדה"
סטטוס מקיף (דיפוזי) לעומת סטטוס מוגבל (ספציפי):
מיון העוסק במידה שבה יחסי התפקיד של הסטטוסים הם מקיפים או מוגבלים. יחסים אלה מקיפים יותר ככל שגדל בהם מספר הנורמות התופסות. למשל סטטוס "לקוח" הוא מוגבל עד מאד (הנורמה כוללת בחירת מוצר ותשלום עליו), בעוד ש"בעל/אישה" הם סטטוסים מקיפים.
בתרשים המעגל הוא האישיות הסוצולוגית. במעגל א' הסטטוס מוגבל ביותר, במעגל ב' הוא מקיף ובמעגל ג' הוא מקיף ביותר.
המעגל מייצג אותנו ו"הפיצות" ע"פ הגודל מציגות את רמת הסטטוס. "לקוח" מיוצג ע"י משולש קטן, "חבר" מיוצג ע"י משולש יותר רחב, "אמא" מיוצגת ע"י משולש גדול שתופס כמעט את כל העיגול.
סטטוס שיוכי לעומת הישגי:
סטטוס שיוכי הוא סטטוס שהאדם לא עשה כלום כדי לרכוש אותו (מתקבל בירושה כמו מלך/מלכת אנגליה או תכונות ביולגיות – גיל,מין, עדה וכדו')
סטטוס הישגי הוא סטטוס שאדם רכש אותו בכוחות עצמו (מעמד/דת/לאום וכדו')
מה לגבי עסק שהבן מקבל בירושה? למרות שזה דבר שעובר בירושה, הבן צריך לרכוש (ללמוד ולהתכונן) כדי לזכות בירושה ולכן זה הישגי. "הבן של..." = שיוכי או "הקסטוט" שבתרבות ההודית שהוא ע"פ השם משפחה שהוא שיוכי.

סמלי סטטוס (לבוש רכב וכדו'):
 מושג מהותי שנועד לכאורה כדי שנדע מי קרוב אלינו ומי לא.
כדי להקל על יצירת מגעים בין בעלי סטטוס אימצה כל תרבות מערכת של סמלי סטטוס מוסכמים ומקובלים, שתפקידם להבהיר לצדדים את הסטטוסים של אלה שאתם הם באים במגע.
סמלי סטטוס אלה גם מעידים מעמדו של אדם בארגון, כך שהם מקילים על היחסים החברתיים וגם מלמדים מי עליון, מי חשוב, מי חזק, וכו'
סמלי סטטוס מרמזים על מעמדו ועל עמדתו בחברה אך הם יכולים גם להטעות. לעיתים מתברר כי סמלי סטטוס אינם מתארים את המצב לאמיתו.
דימויי סטטוס קובעים כי אדם בעל סטטוס א' קרוב לוודאי שהוא גם בעל סטטוס ב',ג',ד' וכו' למשל בארה"ב אם אתה רופא אתה כנראה גם לבן, גבר, עשיר וכו'. המינוח לדימוים סטטוסים ותכונות אישיות שונות נקראים "סטריאוטיפים" 



שיעור 9 ( ו טבת תשע"ד,9/12/13).
ישנם מתחים שאינם נובעים מסיבות הקשורות באישיות אלא מהמבנה החברתי.לדוג' בסיטואציה של אדם המאושפז בבית חולים וביתו מתפקדת כאחות במחלקה או מורה שבנו הוא גם תלמידו. איך עליהם להתנהג, כבני משפחה או כבעלי תפקידים?
מתחים נוספים נובעים ממה שנקרא "יוקרת סטטוס". בכל חברה ישנם סטטוסים שונים, שלהם יוקרה שונה.  כיוון שכל העובדים מעוניינים להגיע לתפקידים בעלי היוקרה הגבוהה יחסית נוצרים קונפליקטים בין העובדים.
קיימות גם הסכמות בחברה לגבי סטטוסים מסויימים, כך אם נדמיין שופט עליון מייד נדמיין  אדם מבוגר, עשיר בעל מראה מכובד. אם יגיע שופט עליון ויראה מוזנח, או יבוא ברכב ישן, הדבר יראה לנו מוזר. דבר כזה נקרא מערך סטטוס לא מאוזן. הדבר עשוי ליצור מתח וקונפליקט ביחסים החברתיים, שכן האנשים שמסתכלים על אדם כזה לא יודעים אם להתייחס איליו כשופט מוכבד או כאדם מן השורה.
קונפליקט נוסף הוא כאשר יש לאדם שותפי תפקיד שונים , הדורשים ממנו דרישות שונות. כאשר מצב כזה נשמר הוא נקרא "קונפליקט בין בעלי תפקידים". כך מרצה באוניברסיטה נדרש מעמיתיו הבכירים לקדם את המחקר והמדע. המרצים העמיתים שלו מצפים שהוא יתרום לחיי החברה בחוג, ואילו הסטודנטים מבקשים שהוא יפנה את עיקר זמנו להוראה.
מוסד חברתי: מערכת של ערכים נורמות, סטאטוסים תפקידים וקבוצות  המתפתחים סביב צורך חברתי מסוים. בכל התרבויות ישנם מוסדות כאלה, אולם התכנים שונים מתרבות לתרבות. לדוג' מוסד המשפחה  עונה על הצורך של האדם לקשר חברתי קרוב. אולם ישנם תרבויות בהם המשפחה פטריארכלית- האבא שולט ומחליט על הכל, ואילו בחברות אחרות זה לא יהיה כך.
מהי תרבות: 
1. כלל ההישגים הרוחניים והטכניים של אדם או חברה. 
2. דפוס התנהגות של חברה מסוימת (בהקשר למערכת חברתית), אורח חיים.
3. תרבות מתייחסת גם לתפקוד רוחני, רגשות וביטויים, לנורמות התנהגות ולטעם. היא מוצאת ביטוי במושגים, הרגלים, אומנות, כלים ומוסדות אשר מאפיינים חברה מסוימת בתקופה מסוימת. 
אמונה: כלל הרעיונות והמחשבות המשותפים לפחות ל2 אנשים. האמונות משפיעות על המחשבה ולא רק על ההתנהגויות.
ערכים: קנה מידה, מכוון מה צודק ומה לא, מה טוב ומה לא.
סימנים וסמלים: סימנים נראים לעיין (שפה,תמרורים) וסמלים שאינם נראים לעיין אך מייצגים רעיון/עיקרון/ערך, כמו לדוג' דגל/המנון. קיים קשר הדוק בין מערכת הסמלים לבין הערכים. 
סיכום: תרבות כוללת: 
1. הידע המצוי: ידע של עובדות ומושגים, תכנים, מסורות ופתרונות טכנולוגיים מקובלים.
2. אמצעי ביטוי: שפות, סמלים ונורמות התנהגות.
3. ערכים:ערכים מוסריים ואתיים, ערכי אומנות ואסתטיקה.

שיעור 10 (י"ד טבת תשע"ד,16/12/13).
רב תרבותיות: תפיסת עולם הדוחה מרכזיות גלובלית של כל תרבות כלשהיא או ראיה היסטורית. ניתן להגדיר גם כתפיסה האומרת שאין תרבות אחת השולטת ומוחלטת בעולם, אלא כל תרבות שייכת לחברים בתרבות הזו, ואין מוחלטות. ניתן לקרוא לגישה זו גם תרבותיות יחסית. 
צבי לם,חוקר חינוך, אומר שהתרבות איננה מועברת באמצעים ביולוגיים אלא באמצעות לימוד. הלימוד מתרחש ב2 אופנים: האחד לימוד ספונטני, שקורה כאשר הילד חשוף להתנהגות המבוגרים הסובבים אותו, והשני הוא לימוד פורמלי שעיקרו הוא במערכת החינוך בבתי הספר.
ניתן לציין 3 היבטים לרב תרבותיות (ד"ר סבר):\
· היבט דמוגרפי-מתייחסת את השונות המתבטאת בהרכב הדמוגרפי של החברה.
· היבט  מבני: מתייחסת לחלוקת הכח (משאבים,השגים) בין קבוצות אתניות שונות בחברה.
· היבט אידאולוגי: מתייחס לאופן שבו החברה מתייחסת לקבוצת התרבויות שבתוכה.
שובינזם תרבותי: יחסו של היחיד כלפי תרבותו ותרבויות זולתו, לפיה תרבותו היא אמת המידה להערכת תרבויות אחרות. כלומר התרבויות האחרות נחותות מהתרבות שלו. כל אדם גדל להיות שוביניסט של תרבותו. אדם שמעוניין לחנך לרב תרבותיות מכריז על שלילתו את השובינזם התרבותי. )לם)
בוט אומרת שחינוך רב תרבותי הוא לפחות 3 דברים: רעיון, תנועה  לשינוי חברתי ותהליך.
הגירה: בעולמינו ההגירה היא אחת התופעות הנפוצות. אנשים מהגרים רבות ממדינה למדינה, דבר היוצר חברות הטרוגניות במדינות רבות עולם. כתוצאה מכך גם בתי הספר נהיים הטרוגניים  תרבותית. ההטרוגניות באה לידי ביטוי הן בצוות המורים והן מבחינת הרכב התלמידים.
ההבדל בין עליה להגירה הוא שעליה קוראת בגלל סיבה אידאולוגית ,ואילו הגירה קוראת עקב צרכים שאינם מזוהים עם אידאולוגיה. עליה הינה רק לארץ ישראל. 
שיעור 11 (כ' טבת תשע"ד,23/12/13).
סוגי קבוצות ע"פ ברי:
1. מהגרים
2. פליטים
3. ילידים מקוריים
4. קבוצות אתניות.
5. נוודים.
מה קורה במפגש בין 2 תרבויות שונות?
ישנן גישות שונות לתשובה לשאלה זו ע"פ ברי. במפגש בין 2 תרבויות כל תרבות שואלת את עצמה 2 שאלות, .שהתשובה עליהם אי חיובית או שלילית.
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שאלה ראשונה היא מה הגישה של התרבות המקורית (התרבות של המהגר) והשאלה השנייה היא מה הגישה כלפי התרבות השולטת במדינה. 
אם התשובה ל2 השאלות היא חיובי, כלומר הגישה כלפי התרבות המקורית חיובית, והגישה כלפי התרבות השלטת חיובית גם כן מה שיוצר הוא שזירה.(אינטגרציה). השזירה היא שילוב של 2 התרבויות לתרבות אחת חדשה שהיא הטרוגניות תרבותית. לדוג'  התרבות ששלטה בארה"ב שילבה בתוכה אלמנטים מתרבות השחורים כמו מוזיקה ,מאכלים מילים בשפה וכו'.
במידה והגישה כלפי התרבות המקורית שלילית והגישה כלפי התרבות השלטת חיובית נוצר תהליך של הטמעה (אסימילציה). הטמעה היא תהליך שאמור להפוך את המהגרים לדומים לעמיתיהם בתרבות המקומית מהר ככל האפשר. גישה זו תחול כאשר הגישה לתרבות המקורית היא שלילית . בתהליך זה הקולטים אינם צריכים להשתנות כלל. גישה זו הייתה למשל בתקופת קום המדינה, ובאה לידי ביטוי בעברות השמות
אם הגישה כלפי התרבות המקורית חיובית ואילו הגישה שלהם כלפי התרבות המקורית היא שלילית המצב שנוצר הוא בידול. בידול  פירושו שכל קבוצה שומרת על תרבותה. גישה זו תתקיים גם כאשר תרבות המהגרים נחשבת לנחותה ואין לתרבות השלטת רצון להטמיע אותה. גישה זו באה לידי ביוטי ביחס אל פליטים/מהגרים בלתי חוקיים.
אם הגישה כלפי התרבות המקורית והתרבות השלטת שליליות הגישה תהיה שוליות (מלשון שוליים). שוליות היא שלילת 2 התרבויות , ובדר"כ שאיפה לתרבות שלישית אחרת, לדוג' עולים מרוסיה לישראל שרוצים להגיע בסופו של דבר לארה"ב. בגישה זו המהגרים יעשו השתדלות מינימלית להסתגל, שתספיק רק כדי לחיות בינתיים עד המעבר לתרבות הבאה.
ע"פ סבר, ישנם 6 דפוסים של ניהול שונות במדינות:
1. בידול הפלייתי-התייחסות היררכית לקבוצות התרבותיות במדינה, הקבוצות הנחותות מופלות לרעה. דוג' משטר האפרטהייד בדרא"פ.
2. הטמעה גלויה-מדיניות היררכית מובהקת, בה כל הקבוצות אמורות לאמץ את התרבות הדומיננטית (כור ההיתוך, הטמעה)
3. פלורליזם חולף- גם כאן המטרה היא היטמעות בתרבות המרכזית, אך בתהליך איטי יותר. לדוג' בתחום השפה הקבוצות השונות משתמשות בשפתם בתחילה, אך רק כדי לעזור להם להיטמע. בסופו של תהליך הם ייפטרו משפתם ותרבותם
4. רב תרבותיות שיירית-החברה מקבלת מאפיינים שונים של התרבויות השונות, כמו מאכלים מסוימים או מילים מסוימות, אך נאלצות לוותר על מרכיבים משמעותיים בתרבותם כמו דרכי חינוך או שפה, כדי להתערות בתרבות הדומיננטית.
5. פלורליזם מצרפי (מודל הפסיפס)-כל הקבוצות במדינה שוות ואין בינהן יחס היררכי. כל קבוצה שומרת על ייחודיותה ואינה יוצרת קשר/השפעה על הקבוצות האחרות.כל קבוצה נשארת חד-תרבותית בפני עצמה.
6. שזירה.-כל קבוצה שומרת על ייחודיותה אך בין הקבוצות קיימת אינטרקציה והשפעה הדדית. מודל זה רואה בחיוב זהויות תרבותיות מורכבות,ולא חד תרבותיות.
הדפוסים ממוספרים מ1-6 כאשר גישה מס' 1 היא הרחוקה ביותר מהשוויון והרב תרבותיות, ואילו גישה 6 היא הכי מקבלת ומעודדת רב תרבותיות.
שיעור12- 30/12/13,כ"ז טבת תשע"ד.
היבטים רב תרבותיים בכיתה
הידע הקודם שיש למורים על הוראה ועל תלמידיהם איננו רלוונטי כאשר עוסקים בתלמידים מרקע תרבותי שונה.
למה מורה לא יכול ללמד בכיתה רב תרבותית? לכל תרבות שפה ותרבות משלה. התנהגויות שונות של תלמידים, שהמורה לא מפרש נכונה/ לא יכול לפרש אותם, חוסר תקשורת עם ההורים. למשל, מורה שנכנס לכיתה מבקש שקט ושיתסכלו לו בעיניים, יש תרבויות מסוימות בהן להסתכל למבוגר בעיניים זה חוסר כבוד, ולכן הילד לא יביט בה. 
תצפית היא כלי יעיל בעבודת ההוראה בכיתה הרב תרבותית. ההנחה היא שאם הידע הקודם של המורה איננו רלוונטי, הרי שכדאי להתייחס למצב שנוצר בכיתה ולשאול: מה קרה בשיעור? מה חסם/ הפריע לתלמיד המהגר, ללמוד או להבין?                                                                        במקום להתעמת עם התלמידים מוצע לנסות לבדוק ולהבין מה היה בתהליך ההוראה שהפריע לתהליך הלמידה?  
חלק מהבעיה נובע מפער בציפיות. בתרבויות שונות יש גישות ועמדות שונות כלפי המורה והלמידה. למשל, תלמידה בת 12 ממוצא אתיופי אמרה: "לא למדתי כיוון שהמורה לא האמינה שאני האתיופית יכולה ללמוד, אז גם אני לא האמנתי בעצמי". בתפיסה האתיופית, מורה הוא איש רם, משכיל. תלמיד ישראלי ותיק לא ישתמש בביטויים ודרך חשיבה זו. הנאמר לעיל מדגים תפיסת עולם הנובעת משוני ברקע תרבותי. 
כאשר מתבססים בהוראה על "ידע קודם" יתכנו הקשיים הבאים:
· מילים שנראות ברורות לנו יכולות להיות לא מובנות או לא מוכרות למהגר. למשל, מורה שאומרת לילד, אם לא תשב בשקט אני אביא שוטר. המילה "שוטר" בעברית דומה למילה "שוטור" בפרסית, שהמשמעות שלה היא גמל. הילד הבין שאם הוא יישב בשקט, המורה תביא לו גמל. 
· רעיונות שאנו מנסים להסביר יכולים להיות מובנים לנו אך לא מוכרים למהגר.
· קשרים אסוציאציות ואירועים שאנו מכירים יכולים לבלבל את המהגר כיוון שהוא לא עושה את אותם קישורים וקשרים.
· המורה מתבסס על ידע קודם, אך זה אינו בהכרח נכון לגבי תלמיד מהגר, יש לו ידע קודם אחר מהידע הידוע למורה.
לסיכום, כדי להצליח בהוראה בכיתה הרב תרבותית, עלינו להחליף את המשקפיים שדרכם אנו רואים בד"כ. במילים אחרות, עלינו לנסות ולראות דרך עיניו של התלמיד המהגר, להחליט מה עוצר אותו בלמידה ולמצוא דרכים אחרות לתווך עבורו בתהליך הלמידה. 
שיעור 13- 6/1/14, ה שבט תשע"ד.
 רב תרבותיות בבתי הספר.
קיימים 4 צירים עליהם ממקמים כל אחד מבתי הספר ברצף הקליטה:
1:הגישה לקליטה- אסימילציה לעומת שזירה: האם צריך לגרום לעולים להפוך דומים לישראלים שנמצאים בבית הספר כמה שיותר מהר (אסימילציה),  א לתת את הכבוד לתרבות של העולה, ולהשאיר אותו כמו שהוא,תוך שילוב של העולה בבית הספר (שזירה)
2:תפיסת השינוי- תוספתי לעומת תפניתי: האם המנהל תופס את העולים כתוספת לילדי בית הספר, וממילא יבקשו לדוג' על כל תלמידים תקציב נוסף.( תוספתי ) או גישה שאומרת שיש להתייחס לעולים אחרת, לעשות תפנית בחשיבה ולא להתייחס לעולים רק כתוספת. (תפניתי)
3:מיקום משימת הקליטה בבי"ס: שולי לעומת מרכזי.
4:אסטרטגיית התמודדות של בית הספר: יזמי ויצירתי לעומת שגרתי.
ביקורות על מערכת החינוך: 
1. איך ניתן ליישם את הדברים במערכת החינוך? כיום המערכת משתפרת בנושא קליטת העלייה, היא מעוניינת לשפר את הנושא ולשנות. ישנו ניסיון להתחשב בשונה ובאחר. אולם עם כל הרצון הטוב רוב השינויים שנעשים הינם שינויים חיצוניים בלבד: הדגשת האלמנטים החיצוניים של התרבויות השונות, כמו לבוש ואוכל, אך לא שמה דגש על ערכי התרבויות השונות. בנוסף מוסיפים מעט תכניות בהיסטוריה וכד' של קבוצות אתניות שונות. בנוסף יצרו מסגרות נוספות שמציעות אלטרנטיבה לזרם המרכזי ושהן נותנות יותר הגדרה למיעוטים, אך לא כזרם המרכזי.(בן עזר)
שיעור 14- 13/1/14,יא שבט התשע"ד.
2. במערכת החינוך אי השוויון מונצח: ההפרדה בין הקבוצות (יהודים, ערבים וכד') משמר את הפערים בין הקבוצות ואת הסטראוטיפים הקיימים על הקבוצות.
3. מערכת החינוך מלמדת על השונות בין הקבוצות בצורה שטחית ולא נכנסת לעומק.
4. דילמת השונות: ישנו מתח בין הרצון החיובי לשמר על ההגדרה העצמית והייחודיות לבין הצורך להיות ביחד ולהתקרב אלה אל אלה.
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