בס"ד
שאלון הפצה
(מטעמי נוחות הסקר נכתב בלשון זכר, אך פונה לזכרים ונקבות כאחד)
משתתף יקר,
סקר זה עוסק בנושאים הקשורים לעובדים הזרים בשוק העבודה בישראל.
בסקר תתבקשו לענות על מספר שאלות, במבנה של שאלה רב ברירתית (שאלה אמריקאית). אנא ענו על השאלות בצורה כנה, על מנת שהתשובות שתתנו יהיו אמינות ויוכלו לשמש כחומר אמין לטובת הסטטיסטיקה.
הערה- חשוב מאוד לקרוא את הערות השוליים- להבנת המושגים.
תודה רבה על היענותכם והסכמתכם להשתתף בסקר.
1. האם אתה מודע לעובדה שכ-20% מכלל שוק העבודה במדינת ישראל הם עובדים                 זרים[footnoteRef:1]? [1:  עובדים זרים- כל עובד במדינת ישראל שאינו בעל אזרחות ישראלית (כולל ערבים, סודנים,
  אריתראים, הודים, סינים, תאילנדים ועוד).

] 

1. כן
2. לא
2. באיזו מידה, לדעתך, משפיע אחוז העובדים הזרים על שוק העבודה בישראל                  מבחינת משרות פנויות לאזרחי מדינת ישראל?
1. לא משפיע כלל. עדיין יש מספיק משרות פנויות, כך שכל אזרח במדינת ישראל שמחפש עבודה- יכול למצוא משרת עבודה.
2. משפיע במידה בינונית. אין מספיק משרות פנויות, כך שלא כל אזרח במדינת ישראל שמחפש עבודה- יכול למצוא משרת עבודה.
3. משפיע במידה רבה. כמעט ואין משרות פנויות, כך שלרוב- אזרח במדינת ישראל שמחפש עבודה- כמעט ולא יוכל למצוא משרת עבודה.
3. האם אתה מודע לכך שהעסקת עובדים זרים פוגעת בכלכלה של מדינת ישראל[footnoteRef:2]? [2:    כל עובד זר המועסק במדינת ישראל חייב לשלם מיסים גם למדינת המוצא שלו- כך שהרבה כסף 
    יוצא מידי שנה מתוך מעגל הכלכלה הפנימי של מדינת ישראל.
] 

1. כן
2. לא









4. כשאתה מחפש עובדים, או לחילופין כשאתה קונה מוצר- האם תעדיף לקבל שירות או לקנות מאזרח במדינת ישראל שמוכר/ נותן שירות ביוקר, או אצל העובד הזר שמוכר/ נותן שירות בזול?
1. אעדיף לקנות/ לקבל שירות אצל הישראלי- חשוב לי לתמוך בו ובנוסף אני לא רוצה להזיק לכלכלת מדינת ישראל.
2. אעדיף לקנות אצל מי שיותר זול- הכי חשוב לי שיהיה לי נוח וזול. על עקרונות לא צריך לשלם כסף.
3. לא יודע. שאלה טובה.
5. האם אתה מצדד בעד או נגד מציאות של עובדים זרים במדינת ישראל?
1. נגד. מדינת ישראל היא שלנו- עובדים זרים לא שייכים כאן.
2. בעד. למה שנעבוד קשה כשאפשר לתת למישהו אחר לעשות את העבודה בזול?!
6. האם אתה רואה את עצמך עדיף על העובד הזר מבחינת מיקום בשוק העבודה?
1. בוודאי. אני צריך להתפרנס כאן, הוא צריך להתפרנס במדינה שממנה הוא הגיע. אין סיבה שהוא יגזול ממני את הכסף שאני יכול להרוויח בכבוד.
2. לא כל כך. שנינו מנסים להתפרנס בכבוד ולפעמים צריך לכבד את הצרכים והרצונות של האחר. העניין לא קשור למדינת המוצא- העיקר להרוויח הרבה כסף ולתת לאחר לגיטימציה.
3.ממש לא. הוא עובד במרץ ואני עצלן- מי שעובד הכי טוב צריך לכבוש את השוק- לא משנה מי זה יהיה, אולי במקרים מסוימים אני באמת יותר טוב. 
7. האם, לדעתך, יש להגביל את אחוזי העובדים הזרים במדינת ישראל?
1. כן. אנחנו שייכים, הם סתם הגיעו לפה כדי לעבוד. מי שחי כאן קודם למי שמגיע מבחוץ- הם יכולים ללכת למדינה אחרת למצוא עבודה.
2. לא. מי שיפנה קודם למי שמחפש עובדים- זכאי לקבל את העבודה, אין סדרי עדיפויות כשמחפשים עבודה. לא צריך לערב השקפה בכל תחום בחיים.
8. האם לדעתך, זה צודק למנוע מערבים לתפוש משרות בשוק העבודה במדינת ישראל?
1. כן. מדינת ישראל היא מדינה יהודית- איננו מחויבים לפרנס את מי שאינו יהודי. צריך לדאוג רק ליהודים. 
2. תלוי. אזרחים במדינת ישראל- אינם שונים מהיהודים, כל אזרח זכאי לרמת חיים מכובדת. פליטים ואחרים שאינם אזרחים במדינת ישראל- איננו מחויבים להם, הם נטפלים אלינו ללא הצדקה ואף מזיקים לנו, לא מחויבים לדאוג להם.
3. לא. אני מכבד כל מי שרוצה לעבוד ומקדם אותו בברכה. זה לא משנה אם הוא אזרח או לא- הוא איננו שונה מכל אדם אחר.
9. האם, לדעתך, ממשלת ישראל צריכה לעודד את תהליך העצמת העבודה העברית?
1. כן. ממשלת ישראל מחויבת בראש ובראשונה לאזרחים היהודים שלה. צריך לדאוג שלכל יהודי במדינת ישראל המעוניין לעבוד- תהיה אפשרות לעבוד ולהתפרנס בכבוד.
2. לא. ממשלת ישראל הרואה את המדינה כ'מדינת כל אזרחיה' אינה מחויבת לתמוך ולעודד חלק מסוים באכלוסיה, ואולי אף צריכה לעודד מהלכים המובילים את המטרה ההפוכה- גיוון ושילוב בין כל חלקי האוכלוסיה.

10. האם, לדעתך, תמיכה כלכלית ביהודי היא חלק מחזונה של הציונות ומשמעותית להגדרתה של מדינת ישראל כמדינה יהודית-דמוקרטית?
1. כן. הציונות באה להוביל מהלך לטובת העם היהודי בתפוצות ע"מ שיתיישב בארץ ישראל בקלות. תמיכה כלכלית ביהודי מקילה עליו את ההסתגלות לחיים סדירים בארץ ישראל. בנוסף- תמיכה כלכלית ביהודי מוכיחה שמדינת ישראל נותנת שוויון הזדמנויות לכל תושביה, כאשר אוכלוסיית ישראל צריכה להיות מורכבת רק מיהודים.
2. לא. הצינות באה לשלב את היהודים בתוך שאר האנשים שנמצאים בארץ ישראל, בלי להפריע להם בחייהם הסדירים. לכן, תמיכה ביהודי היא הפרה של החיים הסדירים שהיו בארץ לפני קום מדינת ישראל ואף מפרה את התחייבותה של מדינת להיות שוויונית לכלל אזרחיה- גם אלה שאינם יהודים.
11. מה, לדעתך, יותר יציב במדינת ישראל- חברות כח אדם המעסיקות עובדים זרים או עסקים האמונים על טהרת העבודה העברית? מה, לדעתך יחזיק יותר זמן?
1. עסקים האמונים על טהרת העבודה העברית. מי שאינו יהודי- עתיד לשנות את מיקומו ולצאת ממדינת ישראל. יהודים- מקומם במדינת ישראל, לא מחפשים לזוז הרבה בעולם.
2. חברות כח אדם המעסיקות עובדים זרים. כח עבודה זמין וזול- עסקים שגובים הרבה כסף- פחות רצויים.
12. האם, לדעתך, עלינו להתחשב במצבו הכלכלי הירוד של העובד הזר ולאפשר לו לצבור הון ולהתבסס מבחינה כלכלית במדינתנו?
1. לא. לצערנו, גם בתוך מדינת ישראל 'לא חסרים' אנשים הנמצאים במצב כלכלי ירוד. האזרחים שלנו קודמים ל'אורחים' שבאים מבחוץ. העובד הזר יכול למצוא מדינה אחרת להתבסס בה מבחינה כלכלית.
2. כן. העובד הזר איננו שונה מכל אדם אחר וחובתנו המוסרית היא לדאוג לכך שכל אחד יחיה טוב. אם אנחנו לא נדאג לו- מי ידאג לו?!
13. האם, לדעתך, סוגיה זו- עובדי זרים מול עבודה עברית- מעסיקה את רוב אזרחי מדינת ישראל? אם כן, עד כמה?
1. כן. הכלכלה והערבות החברתית חשובה לכולם. א. במידה רבה.
                                                             ב. במידה בינונית.
                                                              ג. במידה מועטה.
2. לא. הנושא מעסיק רק פלגים קיצוניים בציבור שלהוטים להתכתש ולריב על כל נושא- פעוט ככל שיהיה.
14. האם, לדעתך, צודק שאזרח במדינת ישראל שלמד סיעוד לא יתקבל לעבודה, ותאילנדי- שלא התמקצע בכהוא זה בכל נושא הקשור לסיעוד- יתקבל לעבודה בסיעוד לפני האזרח של מדינת ישראל עצמו?
1. לא. אזרחי מדינת ישראל קודמים לכל אדם אחר שאינו אזרח במדינת ישראל, במיוחד כאשר האזרח למד את המקצוע והעובד הזר איננו בעל שום ידע קודם הקשור למקצוע.
2. כן. העובד הזר הוא מסכן ודלפון וצריך לעזור לו לפני האזרח. האזרח יודע ללמוד- הוא יכול ללמוד עוד מקצוע ולעבוד בו, במקום לעבוד בסיעוד.








15. האם, לדעתך, יש להגביל את העובדים הזרים לתנאי קבלה מסוימים- השכלה, רמת חיים ועוד- או שיש לאפשר להם להתקבל לעבודה בלי שום כישורים?
1. בוודאי שכן. כמו שכל אזרח במדינת ישראל מתקבל לעבודה על פי אמות מידה ונתונים כאלה ואחרים עליו (כמו- השכלה, רמת חיים, אופי, רמת הסתגלות לעבודה חדשה ועוד), כך גם לגבי העובד הזר. אין סיבה שלעובד הזר יהיו תנאי קבלה מקילים יותר. התוצר הסופי של העבודה צריך להיות ברמה הגבוהה ככל האפשר, ללא כישורי מתאימים- ספק אם התוצאה הרצויה תתקבל.
2. תלוי לפי המצב הכללי בשוק העבודה- כאשר יש ביקוש רב לעובדים זרים- יוסרו תנאי הקבלה, וכאשר הביקוש אינו גדול- תנאי הקבלה יחולו על כל העובדים הזרים.
3. בוודאי שלא. העובד הזר צריך את העבודה יותר מהאזרח של מדינת ישראל, יש להקל עליו את הכניסה לשוק העבודה. ככל שיעבוד יותר- יתמקצע יותר והתוצר הסופי ישתפר עם הזמן. לכולם יש טעויות בתחילת הדרך, לא נורא.
16. האם, לדעתך, באופן כללי- זהו מעשה צודק, במדינה מתוקנת, להעסיק פועלים שבאים מחוץ למדינה במקום לפרנס את האזרחים של אותה מדינה?
1. לא. אם כל מדינה תדאג לאזרחיה- לא יהיה מושג של עובדים זרים. אם המדינה לא תדאג לאזרחיה- כל אחד יעבור למדינה השכנה כדי למצוא עבודה.
2. כן. לא כל אחד מוצא עבודה שמתאימה לו בתוך המדינה שלו, ולפעמים יש אנשים שייאלצו למצוא עבודה במדינה אחרת. יש לקבל אותם בזרועות פתוחות ולתת להם מקום בשוק העבודה של המדינה.



תודה רבה על נכונותך להשתתף בסקר,
עזריה יואל בלומברג.
