
פעולת שבת-כבוד האחר
· משחק ראשון: ארנבת שחורה
מהלך המשחק: מושיבים את הקבוצה במעגל ובוחרים מתנדב.
המתנדב מסתובב מאחורי חברי הקבוצה ומחלק "תארים"- ארנבת צהובה, ארנבת ירוקה, ארנבת... 
החניך שנאמר לו ארנבת שחורה צריך לקום ולרדוף אחרי המתנדב והוא צריך לתפוס את המקום שהתפנה.
עליהם לרוץ סביב המעגל.
לפתוח דיון: בחיים האמתיים  מי שם אותנו לחלק תארים?? מי "זוכה" לקבל את תואר הארנבת השחורה? למה?

· משחק שני: הרוצח
מסר: יוצא לנו פעמים רבות להאשים את החברים שלנו כשהם בכלל לא אשמים 
(במשחק אין סיבה מיוחדת לרצוח אנשים, הם לא עשו כלום...). 
לדון- למה גורם לנו להאשמות כאלה? חשוב לבדוק. לא להאשים מיד... אלא לבדוק, כי פגיעה במילים אינה ניתנת להשבה!! 

· משחק שלישי: עד 10 –(צריכים לספור כל השבט עד 10 בלי שבת תגיד פעמים אותו מספר)

· משחק רביעי-הטבעת

מסר:
 הרבה פעמים בחברה שלנו אנחנו מחלקים תארים "תוך קבוצתיים" – יש אחד שהוא מחלק התארים, 
ויש אחד שהוא הנרדף גם אם לפעמים יש התנגשויות בין הרצון שלי לרצון של חברי. לשנינו יש כוונות טובות, שנינו רוצים את האמת,  אך אם שנינו נצעק ביחד לא נתקדם "דברי חכמים בנחת נשמעים".


צופר:
כשהחברה לא עושה משהו, היא עצלנית.
כשאת לא עושה... את מאוד עסוקה.
כשהחברה מדברת, היא מרכלת.
כשאת מדברת... זו ביקורת בונה.
כשהחברה מחליטה על משהו, היא עקשנית.
כשאת עושה זאת... יש לך אופי.
כשהחברה מדברת על עצמה, היא אגואיסטית.
כשאת מדברת על עצמך... זה בגלל שאת צריכה לפתוח את ליבך.
כשהחברה משתדלת להיות נחמדה, יש לה מניעים.
כשאת מתנהגת כך... את פשוט נחמדה.
כשהחברה עושה משהו ללא סדר מסוים, היא מבולגנת.
כשאת עושה זאת... את יצירתית.
כשהחברה מתקדמת, נתנו לה הזדמנויות.
כשאת מתקדמת... זה פרי עמלך!
כשהחברה נלחמת עבור זכויותיה, היא עקשנית.
כשאת נוהגת כך... זה סימן של אישיות.
 
לפעמים אנחנו מאשימות אחרים וחושבות שאנחנו טובות ומושלמות.
בואו ננסה לבדוק את עצמנו לפני שנאשים אחרים!
גם בנו טמון טוב וגם באחרים!
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