
בס"ד

קוד התנהגות במקומות עבודה
איש\אשת ציבור ומעסיקים\ות בקשרי עבודה עם בני המין השני

הקוד מתייחס לאישי ציבור הנמצאים בקשרי עבודה עם בני המין השני. מטרתו למנוע היווצרות קשרים.1
רומנטיים, פגיעות והטרדות מיניות, ואף האשמות שווא. 

 תנאים, שכל הסעיפים שיפורטו הם הדגמה והרחבה שלהם:3מפגש בין איש לאישה צריך לעמוד ב-.2

 שמירה על אווירה רשמית ועניינית, כך שהמפגש לא ייצור או יזמין קרבהאופי המפגש:א.
חברתית יתירה או תחושה מדומה של קרבה כזאת. 

 הימנעות מכל מצב היוצר רמה גבוהה של אינטימיות, המאפשר התרחשותתנאי המפגש:ב.
של אירוע לא רצוי או חשד לכך שהתרחש אירוע כזה. 

: הימנעות מהסתרת הפגישה.הימנעות מסודיותג.

יש לתלות את ההנחיות הנ"ל במשרד, או לפרסמן בצורה בולטת באינטרנט של מקום העבודה. .3

מקום 

לאפשרות  – תתקיים רק בזמן שנמצאים בסביבה אנשים נוספים. יש לדאוגפגישה בארבע עיניים.4
סבירה לכך שאנשים נוספים ידעו מה מתרחש בחדר, על ידי אחת מהדרכים הבאות: השארת דלת

פתוחה במקצת, ישיבה בחדר עם חלון משקיף לרחוב, נתינת רשות לסובבים להיכנס לחדר בכל עת,
התקנת דלת שקופה או התקנה של מצלמה פעילה שיש לאחרים גישה אליה.

 – רק במקרה חריג שיש הכרח מוכח לכך, ובנוכחות בוגר נוסף בבית, כשהוא ער.ביקור בית.5

 - אא"כ היא רבת משתתפים. אין לקיים פגישה בגן, מסעדה, בית קפה או מלון.6

 משותפות: נסיעות.7

יש להימנע מנסיעות משותפות )ללא בני הזוג( באופן קבוע. א.

אין לשבת יחד בקדמת הרכב או בישיבה צפופה של גברים ונשים מאחור.ב.

אין לנסוע יחד בנסיעה בין עירונית ו/או בשעות החשיכה. אם הדבר הכרחי כגון: במקומות שאיןג.
בהם תחבורה ציבורית סדירה, ניתן לנסוע ביחד רק בצירוף התנאים הבאים: באופן חד פעמי,

בנסיעה קצרה וכאשר התאורה הפנימית ברכב דולקת. 

אין להשתתף בימי גיבוש משותפים לגברים ולנשים )ללא בני הזוג( אם הם מתקיימים: ימי גיבוש.8
באווירה קלילה ו/או קרבה חברתית יתרה בין הגברים לבין הנשים.

זמן 

, אלא אם כן היא רבת משתתפים.22:00– אין לקיים פגישה לאחר השעה שעת המפגש .9

 דקות לכל היותר.45-60 – אישייםיש להגביל מראש את משך המפגש. בנושאים משך המפגש: .10
 דקות לכל היותר.60-90 – מקצועייםבנושאים 



– יוגבל לשלושה מפגשים, אח"כ יש להעביר את הטיפול לאישמספר המפגשים בנושאים אישיים .11
מקצוע שמתמחה בכך. כאשר יש צורך חיוני בשיחה נוספת, יש לצרף אדם נוסף למפגש הייעוץ או

לשוחח בטלפון.

אופי המפגש

 – אין לשבת בפינת ישיבה סלונית וכדו'. על המשתתפים לשבת על כסאות משני עבריסגנון הישיבה.12
שולחן, למעט זמן מועט הכרחי שבו צריכים המשתתפים להתבונן ביחד במחשב וכדו'.     

 – השיחה צריכה להיות עניינית. יש להימנע ממחמאות אישיות, משאלות ומהערותסגנון הדיבור.13
אינטימיות ורגשיות, משיתוף בדוגמות מהחיים הפרטיים וכד'. יש להימנע משימוש בשפה שעלולה

להתפרש כהבעת קרבה, כשפה לא נקייה או כפגיעה בעולמו הפרטי של האחר. 

 יש לכבד את המרחב הפרטי של השני ולא לשבת\לעמוד קרובהימנעות מכל מגע וקרבה גופנית –.14
מידי. 

כאשר איש ציבור עוסק, בנוסף לתפקידו הציבורי, גם במקצוע שיש בו מרכיב של ייעוץ,טיפול מקצועי: .15
 בפרק "זמן" לעיל. אך10-11כמו: פסיכולוגיה, ייעוץ זוגי, עריכת דין וכדומה, יש מקום לגמישות בסעיפים 

זאת בתנאי שעיסוק זה מוגדר ומובחן על ידי תשלום והנפקת קבלות כחוק; ובתנאי שיישמרו בו כל כללי
הזהירות והאתיקה הנדרשים באותם מקצועות.    

 ' תקשורת אלקטרונית  - דוא"ל, מסרונים, ווטס-אפ וכדו

 אין לשלוח מסרים בעלי אופי אישי. מסרים אישיים -.16

 מלבד הודעות הכרחיות ביותר או קבוצתיות22:00 הודעות אלקטרוניות תישלחנה רק עד שעה שעות –.17
בעלות אופי טכני.

תכתובות עם בני המין השני לא תימחקנה כל עוד הודעות אחרות נשמרות.אי מחיקה – .18

הימנעות מסודיות

 – כל פגישה עם בני המין השני תהיה בידיעת המזכיר/ה, בני/בנות הזוג שלנוספים יידוע אנשים.19
המשתתפים ו/או אדם אחר. 

 – כאשר בן/בת הזוג של אחד המשתתפים נוכח/ת בפגישה, אין צורךנוכחות בני הזוג של המשתתפים.20
בשמירה על חלק גדול מן הדוגמות שהובאו לעיל. 

 – יש לציין את הפגישות ביומן איש הציבור ולא למחוק אותן כלל. רישום הפגישות.21

טיפול במקרה תלונה

 במקרה בו תתקבל תלונה על איש ציבור, סביר להניחחזקת חפות למי ששומר על הכללים הללו –.22
שיהיה יחס ישר בין רמת ההקפדה של איש הציבור על כללים אלו, לבין חזקת החפות ורמת האמון לה

הוא יזכה במהלך בירור התלונה.

 בכל מקרה בו מישהו חש פגיעה ו/או קיים חשש לעבירה פלילית – הוא יכול לפנות למשטרה. משטרה –.23


	אישאשת ציבור ומעסיקיםות בקשרי עבודה עם בני המין השני
	מקום
	זמן
	אופי המפגש
	תקשורת אלקטרונית - דוא"ל, מסרונים, ווטס-אפ וכדו'
	הימנעות מסודיות
	טיפול במקרה תלונה

